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Skolsky vzdelavaci program na rok 2009/2010 bol prerokovany a schvaleny Pedagogickou radou Spojenou

Skoly internatnej Michalovce dra 25.8.2009.

PhDr. Marianna Behuinova

riaditelka Skoly

Skolsky vzdelavaci program na rok 2009/2010 bol prerokovany a schvaleny Radou $koly pri Spojenej $kole
internatnej dna 25.08.2009.

predseda RS

KSU Kosice, ako zriadovatel Spojenej $koly internatnej Michalovce v zastipeni prednostom KSU v

KosSiciach doc. PaedDr. Jozefom Vookom, CSc. schvaluje Skolsky vzdelavaci program na $k. r. 2009/2010.

doc. PaedDr. Jozef Vook CSc.
prednosta KSU



Skolsky vzdelavaci program na rok 2010/2011 pre druhé roéniky bol prerokovany a schvaleny

Pedagogickou radou Spojenou Skoly internatnej Michalovce dna 30.8.2011.

PhDr. Marianna Behutinova

riaditelka Skoly

Skolsky vzdelavaci program na rok 2010/2011 pre druhé roéniky bol prerokovany a schvaleny Radou $koly

pri Spojenej Skole internatnej dria 30.08.2010.

predseda RS

KSU Kosice, ako zriadovatel Spojenej $koly internatnej Michalovce v zastipeni prednostom KSU v
Kosiciach doc. PaedDr. Jozefom Vookom, CSc. schvaluje Skolsky vzdelavaci program pre druhé ro¢niky na
Sk. r. 2010/2011.

doc. PaedDr. Jozef Vook CSc.
prednosta KSU



Skolsky vzdelavaci program na rok 2011/2012 pre tretie roéniky bol prerokovany a schvaleny Pedagogickou

radou Spojenou skoly internatnej Michalovce dna 26.8.2011.

PhDr. Marianna Behutinova

riaditelka Skoly

Skolsky vzdelavaci program na rok 2011/2012 pre tretie roéniky bol prerokovany a schvaleny Radou $koly

pri Spojenej Skole internatnej dria 26.08.2011.

predseda RS

KSU Kosice, ako zriadovatel Spojenej Skoly internatnej Michalovce v zastipeni prednostom KSU
v KoSiciach Mgr. Petrom Backovskym schvaluje Skolsky vzdelavaci program pre tretie roéniky na 3k. r.
2011/2012.

Mgr. Peter Backovsky
prednosta KSU
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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Spojena sSkola internatna, organizacna zlozka
Odborné uciliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov u¢ebného odboru

3686 2 10 stavebna vyroba - maliarske
a natieraCské prace

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka Studia 3 roky
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

25. august 2009

Miesto vydania

Spojena Skola internatna, organizatna zlozka
Odborné uciliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Platnost’ SkVP

01. september 2009 zac&inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, priezvisko | Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
PhDr. Marianna Riaditelka +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
Behtinova Skoly
Mgr. Jana Zastupca +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
Halajéikova RSpre
teoretické
vyucovanie
Magdaléna Séerbova Hlavny +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
majster pre
odborny
vycvik do
Alzbeta Stanovska Veduca +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
Skolskej
jedalne
Janka Fehérova Vychovna +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
poradca
Daniela Panéikova Zdravotna +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
sestra

Zriad'ovatel”

Krajsky Skolsky urad v KoSiciach

Zadielska 1
040 78 KosSice

Tel.: 055 7245 113

e-mail: sekelova.marta@ksuke.sk

Michalovce, 25. 08. 2009

PhDr. Marianna Behuinova

riaditelka Skoly




Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola internatna, organizacna zlozka
Odborné udciliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov skolského vzdelavacieho programu

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov u¢ebného odboru

3686 2 10 stavebnd vyroba - maliarske
a natieraCské prace

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2009 26.08.2011 - zmena poc¢tu tyzdennych vyuéovacich hodin
celkom v predmete Odborny vycvik v 1. ro€niku
na 24 hodin tyzdenne

- zmena poétu tyzdennych vyuéovacich hodin
celkom v predmete Telesna vychova v 1. ro€niku
na 1 hodinu tyzdenne

- zmena poctu tyzdennych vyucovacich hodin
celkom v predmete Anglicky jazyk v 1. ro€niku
na 0 hodin tyzdenne

- zmena poctu tyzdennych vyucovacich hodin
celkom v predmete Odborné kreslenie v 1.
roc¢niku na 1 hodinu tyzdenne

27.08.2011 09.12.2011 - zmena nazvu organizacnej zlozky Odborné

uciliSte internatne Viliama Gana, Skolska 12, 071

01 Michalovce

09.12.2011 02.09.2013 - zmena u€ebnych zdrojov v predmetoch:

> Matematika v 1. — 3. ro¢niku
» Obcianska nauka v 1. — 3. ro¢niku




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Spojena S8kola internatna, organizatna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov u¢ebného odboru 3686 2 10 stavebnd vyroba - maliarske
a natieraCské prace

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tadia 3 roky

Forma studia denna

Vychova a vzdelavanie Ziakov s mentalnym postihnutim je praca mimoriadne naro¢na, ktora si vyzaduje
osobitné pristupy. Praca, ktora sa mdze stat povolanim len pre fudi s takymi vynikajucimi vlastnostami
a schopnostami, ako je hlboka laska k postihnutym detom, ale aj nesmierna trpezlivost’ a vytrvalost pri ich
vychove a vzdelavani. Ti, ktori tuto pracu vykonavaju, najlepSie vedia, kolko Usilia si vyzaduje, aby si Ziaci
osvojili primerané vedomosti, zru€nosti, navyky a ziskali odbornost z u€ebného odboru, ktory Studuju.
Priprava Ziakov s mentalnym postihnutim na vykon konkrétneho povolania alebo cCinnosti umoznuje
odstrafovat bariéry pri ich integracii sa do spolo¢nosti.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe vyplyvaju zo Skolského
zakona, SVP, socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Poslanim naSej skoly je teda €o najlepSie pripravit mladého Cloveka napriek jeho
hendikepu pre prax, profesiu a zmysluplny, zodpovedny osobny obd&iansky a pracovny Zivot a su¢asne, aby
bol dobrym a charakternym ¢&lovekom. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodigov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost' s ponukou réznej vzdeldvacej a spolocenskej €innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost. Koncepcia Skoly je tvorivo-
humanisticka, prejavuje sa nielen v praci ucitela, MOV, vychovavatela, ale aj vo vychovno-vzdelavacom
procese u ziakov.

Logom nasSej skoly je Stvorlistok, ktory symbolizuje Stastie, ktoré chceme, aby nasich Studentov sprevadzalo
po cely zivot.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a vofno€asovym
aktivitam, najma zZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu
vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat’ ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti,
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-

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

b)

<)

d)

uplatiiovat nové metdédy aformy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

zabezpelit vyuCovanie cudzieho jazyka ziskanim kvalifikovaného ucitela pre vyucbu
cudzieho jazyka

skvalitnit vyuébu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpeenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informacnych technoldgii,

zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov vo vSetkych u€ebnych
odboroch

zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene dlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpeCovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi u¢itefom - ziakom — rodi¢om,
rozvijat timovd spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat' prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
| vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapéjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvazovat spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit' rodiov do procesu Skoly najméa v oblasti zaujmového vzdelavania a volno&asovych
aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Michalovciach a naSom regiéne,

spolupracovat' s podnikmi poskytujicimi gastronomické sluzby,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,
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nadviazat spolupracu s Domovom doéchodcov v Michalovciach a poskytovat sluzby Ziakov pri
slavnostnych a spoloCenskych prilezitostiach,

rozvijat spolupracu s nadaciami, rbznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s cielom:

skréaslit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly a tiez v okoli arealu Skoly
modernizovat' Specialnu odbornu u€ebriu pre prakticku pripravu ziakov,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit spolo€ensku miestnost pre navstevy rodiCov a dalSich socialnych partnerov,

zlepsit funk&nost a estetiku Skolskej kniznice,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢&innosti Skoly vzhladom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpec&enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia skoly.
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3. STUPEN VZDELANIA

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola internatna, organizatna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov uéebného odboru 3686 2 10 stavebna vyroba - maliarske
a natieraCské prace

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

Uspe$nym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vychovy a vzdelavania v
odbornom udilisti, m6ze zZiak s mentalnym postihnutim ziskat nizSie stredné odborné vzdelanie, ktoré sa
podla stupna zvladnutia prisluSnych kritérii vykonov a posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych
¢innosti &leni na:

a) zaskolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysved¢enie a osvedCenie o zaskoleni,

b) zauéenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie a osved¢enie o zauceni,

c) vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysved€enie o zaverecnej skuske,
dodatok k vysved&eniu o zavereCnej skuske a vyucny list.

Absolvent mdze vstupit priamo na trh prace ako pracovna sila s minimalnou odbornou kvalifikaciou alebo
pokracovat v dalSom Studiu a ziskat osved&enie o zadkoleni, osvedCenie o zauceni, pripadne vysvedZenie
0 zaverecnej skuske a vyucny list v danom odbore.

Profil absolventa ,,zaskoleny*

ZaSkoleny absolvent ovlada praktické zruénosti a odborné vedomosti pre vykon pomocnych maliarskych
prac. Vie pouzivat zékladné pracovné pomécky a naradie, vie ich spravne oSetrit a udrziavat. Osvojil si
chédzu na dvojitom rebriku. Ovlada jednoduché pripravné prace pod malby na novych a starych
omietkach, ako brusenie, vlhéenie a zoSkrabovanie starej malby, priprava a pouzitie patoku a mydlového
roztoku. Ostatné maliarske prace — priprava farby ajej ténovanie, prevedenie malby s dodrzanim
technologického postupu — vykonava len pod dohladom skiseného spolupracovnika. Dodrziava zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, osobnu hygienu a hygienu prace.

Profil absolventa ,,zauéeny*

ZauCeny absolvent ovlada praktické zru€nosti a odborné vedomosti pre vykon pomocnych maliarskych
a natieraCskych prac. Vie vykonavat jednoduché prace pod malby na novych a starych omietkach, pripravit
vapennu farbu a farbu z hotovych maliarskych materialov. Ténovanie farieb a prevedenie nastennej malby
s dodrzanim technologického postupu vykonava pod dohfadom spolupracovnika. Ovlada jednoduché
¢innosti pri pripravnych pracach natieraCskych, ako je brusenie , napustanie savych podkladov,
odhrdzavenie, odstranenie starych naterov mechanickym a chemickym spésobom. Ostatné odborné
natieraCské prace vykonava len pod dohfadom. Absolvent vie spravne pouZit' a oSetrit pracovné pomdbcky
a naradie. Dodrziava zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, osobnu hygienu, hygienu prace
a predpisy protipoziarnej ochrany.

Profil absolventa ,,vyuéeny“

Po ukonceni trojrognej pripravy a po UspeSnom vykonani skudky absolvent vie prevadzat malby a natery
v stavebnej vyrobe.

Dokaze spravne pripravit podklady pod malby a natery, na ich pripravu pouzit vhodné pomdécky, naradie a
materidl. Ovlada techniku sadrovania, tmelenia, stierkovania. Pozna pripravu maliarskych materialov, vie
pripravit vapennu farbu, farbu s pouzitim inych spojiv a pripravit farbu z hotovych pripravkov. Farbu vie
ténovat vhodnymi pigmentami. Pozna pouzitie réznych prisad do farby. Ovlada techniku prevedenia malby
Stetkou, navalovaim valGekom, aj striekanim. Pozna a dodrziava technologické postupy prevedenia malieb.
Vie pripravit’ farbu na dekorativne techniky a tieto techniky vie vykonavat.
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Ovlada spravne prevedenie izolaénych naterov na réznych podkladoch. Samostatne vykonava natery na
omietke, dreve, kove a inych podkladoch. Pozna a dodrziava spravne technologické postupy prevedenia
nateru. Vie pripravit a pouZit rbzne naterové hmoty a volit spravnu techniku ich nanasania.

Pozna oSetrenie a udrzbu Stetcov a inych pracovnych pomécok. Pozna pripravu podkladov pod tapety a vie
vykonat vytapetovanie stien. Absolvent ovlada pripravu omietky, materidlov a prevedenie plastickych
naterov. Vie pripravit podklad pre imitaciu dreva, pozna pripravu lazury a vie vykonat jednoduché
napodobnenie dreva. Pozna zasady manipulacie a uskladfovania materialu. Ovlada spravnu odbornu
terminoldgiu a vie posudit’ kvalitu vykonanej prace.

Pozna a dodrziava zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia, dodrziava osobnu hygienu prace a pozna

a dodrziava zasady protipoziarnej ochrany. Ma poznatky o ochrane Zivotného prostredia pred moznymi
negativnymi vplyvmi svojho u€¢ebného odboru. Vie svoju pracovnu €innost’ vykonavat tak, aby Zivotné
prostredie nenarusal.
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4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola internatna, organizaéna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov u¢ebného odboru 3686 2 10 stavebna vyroba - maliarske
a natieraCské prace

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tudia 3 roky

Forma sStudia denna

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

4 zaujem uchadzacov o $tudium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

4+ komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, internat, telocvi¢ha, Skolsky dvor,
zahrada, Skolské byty )

4 kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov,

4 dobré vybavenie Standardnych a odbornych uc¢ebni, kabinetov

4 zabezpecenie odborného vycviku v zmluvnych gastronomickych zariadeniach

. Slabou strankou skoly je :
dabsencia ucebnic
*chybajuci Sportovy areal
d+dochadzka Ziakov

o Prilezitosti Skoly signalizuju
4 otvorenie novych uc¢ebnych odborov
4 dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,
4+ zoslUladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov.

. Prekazky v rozvoji 8koly su
4 nizka vedomostna Uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $koél,
4 slaba ponuka na trhu prace,
4 slaba spolupraca s rodiémi.

o Rizika
+ Zivelna integracia Ziakov s mentalnym postihnutim
+ nedostato¢na spolupraca zakonného zastupcu so $kolou pri rieSeni zaskolactva
+ patologickost prostredia, z ktorého Ziaci pochadzaju
+ nepriazniva socialno-ekonomicka situacia rodin Ziakov

4.1 Charakteristika Skoly

Spojena Skola internatna sa nachadza v srdci Zemplina — Michaloviec, kraji malebnych Vihorlatskych
vrchov, blizkej Zemplinskej Siravy, Vinného jazera a vzacnych chranenych Gzemi ako je Morské oko, vtadie
rezervacie Senné rybniky, ale i vyznamnych kultirnych pamiatok a uchovanych ludovych tradicii typickych
pre Zivot na Zempline. Je to 2-poschodova budova vybavena ugebfiami, odbornymi u¢ebriami a dielfiami.
Navstevuje ju 130 Ziakov. Kapacitne Skola postaCuje prijat vSetkych Ziakov z nasho iinych okresov.
Budova 3koly je situovana v peknom, nehluénom prostredi. Navstevuju ju Ziaci s lahkym a strednym
stupfiom mentalneho postihu a Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia. Ziaci prichadzaju z okresu
Michaloviec, TrebiSova, v ojedinelych pripadoch aj zo vzdialenejSich miest a obci KoSického kraja.
V triedach je pocCet ziakov 14, ¢o umoznuje venovat sa jednotlivym Zziakom individualnym pristupom.
V sucasnosti Skola presadzuje tvorivo humanisticki koncepciu, ktora sa realizuje nielen v praci ucitelov, ale
aj Ziakov vo vychovno —vzdelavacom procese.
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4.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa
bude snazit v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole:

Zaujmové aktivity:
Aranzérsky kruzok
Gastronomicky kruzok

Kruzok Sikovnych ruk

Kruzok varenia

Kruzok vytvarnych kreativnych technik
Literarno-dramaticky kruzok
Ludové remesla

Mlada cukrarka

Mlada krajcirka a navrharka
Mlady zdravotnik

PocitaCovy kruzok

Pohybovy kruzok

Rozhlasovy kruzok
Spevacko-tane¢ny kruzok
Sportovo — posilfiovaci krizok
Sportovo-futbalovy krizok

Z babickinej kuchyne

Pestovatelsky kruzok

- F F F F F F F F FFFFFFF§#8§++§

Turisticky kruzok

+ Sutaze:
¢ Celoslovenska sutaz v uéebnom odbore - kuchar organizovana ZOUS
¢ Celoslovenska sutaz v uéebnom odbore — cukrar organizovana ZOUS
¢ Celoslovenska sutaz v uéebnom odbore — maliar organizovana ZOUS
4 Celoslovenska sutaz v u¢ebnom odbore — opatrovatel organizovana ZOUS
4 Celoslovenska sutaz v u¢ebnom odbore — krajCirka organizovana ZOUS
4 Celoslovenska sutaz v ,,Olympiada ludskych prav®
¢ Krajska sutaz Praktickych Skél
¢ Sutaz v aranzovani
¢ Sutaz v spotrebe mlie¢nych vyrobkov
¢ Médna prehliadka

¢, Viano€né posedenie
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¢, Sv. Valentin® — pe€enie pernikov a cukroviniek

¢, Volna téma“ — vytvarna sutaz

+ Sportovo-turistické akcie
¢ Turisticky pochod k paméatniku Viliama Gariu
¢ Zemplinske rely
+ Novoro¢ny futbalovy turnaj o pohar riaditefky Skoly

¢ Sportovy defi

+ Exkurzie
¢ Detsky domov Secovce
¢ Zidovsky cintorin
+ Velkoskladu farby laky OPARM, stavebniny ERBE, 1.STAVIVA, KREATIV, CARLOV — vyroba
maliarskych zmesi a CHEMKOSTAYV - stavebna prevadzka

£ Spolocenské a kultiurne podujatia
¢ Burza $kél v meste Michalovce — UPSVaR
¢ Den otvorenych dveri
¢ Sv. Valentin
¢ Srdce ako dar
+ Navsteva kina
+ Navsteva divadla
+ Navsteva Zemplinskeho muzea
¢ Navsteva hvezdarne
¢ Den ucitelov
¢ Stuzkova slavnost konciacich Ziakov

¢ Posedenie pod strom&ekom

+ Gastronomické akcie
¢ Viano¢na vystava a vianoc€ny program Pod strom&ekom
¢ . Z babi¢kinej kuchyne® — sutaz v priprave jedal starych materi

¢ Aranzovanie slavnostnych tabufl

Medialna propagacia
¢ Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach
¢ Aktualizacia webovej stranky

¢ Workshopy
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Skola sa prezentuje na verejnosti v meste Michalovce na réznych kultirno-spoloéenskych — poduijatiach,
v zemplinskej televizii Mistral a taktiez na r6znych akciach, ktoré usporiada zriadovatel. Svoju pracu $kola

dokumentuje vydavanim vlastného &asopisu , Stvorlistok®.

+ Besedy a pracovné stretnutia
¢ Antikoncepcia“ —beseda s gynekolégom
¢ ,Spravna vyziva — beseda s koordinatorom
¢ ,Zasady pitného rezimu“ — beseda s koordinatorom
+ ,Sikanovanie, alkohol, fajéenie — negativny vplyv fajéenia na zdravie“ — beseda s psychologi¢kou
¢ ,Trestno — pravna zodpovednost pri kradeziach , - beseda s prislusni¢kou policajného zboru
+ ,Stop tabaku a drogam*® o Skodlivosti fajéenia, dotaznik o Skodlivosti fajéenia
¢ ,Kam ma povedu kroky po ukonceni Skoly“ — beseda so ziakmi 3. rocnikov
¢ .Nechcem byt Sikanovany“ , dotaznik o Sikanovani
¢ Beseda s pracovnikmi UPSVaR pre Ziakov 3. roénikov
¢ Beseda so ziakmi byvajucimi na internate na tému: ,, Ako sa mi byva?“

V3&etky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su urCené predovsetkym ziakom, ucitefom, rodi€Com, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame
vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

4.2 Charakteristika pedagogického zboru

V sucasnosti pocet ulitelov a MOV zodpoveda potrebam Skoly vzhladom na pocet tried a pracovnych
skupin OV. Pedagogicka a odborna spdsobilost ucitefov a MOV je na dobrej urovni. Ucitelia, MOV
a vychovavatelia maju dostato€né schopnosti a skisenosti pre pracu s nasimi ziakmi. V praci su kreativni
a tvorivi, vo vztahu k sebe Ustretovi a tolerantni. Na nasej Skole dalej pdsobi vychovny poradca, koordinator
drogovych zavislosti a inych socidlno — patologickych javov.

4.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou ro&ného planu $koly. ManaZzment $koly povaZuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit:

) Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne efektivne
pracovat s IKT.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

) Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spodsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského

systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd'.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a €asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

4.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je G€innym nastrojom zabezpeenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej c&innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii na zabezpe&enie vyu€ovania didaktickou technikou
a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po¢as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie a reCovu kulturu vyuc€ujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad,
na mimoskolsku ¢innost’ ucitefov, ale aj na kontrolnu innost’ vychovnej poradkyne, €innost hospodarky,
upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto
metody:

Vnutorny systém kontroly ba sa mal zameriavat' hlavne na:

¢ na celkovy priebeh celkovej vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole

¢ na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov

e nadodrziavanie plnenia planov PK

e na zabezpecenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim
e na hodnotenie Ziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka

e navystupovanie a re¢ovu kultaru vyu&ujucich

e na uplathovanie didaktickych zasad

¢ na mimoSkolsku &innost ugitelov

e na cCinnost vychovnej poradkyne

e na Cinnost Skolskej zdravotnicky

e na Cinnost hospodarsko-ekonomického Useku

Metdédy vnutroSkolskej kontroly:

e  pozorovanie

dotazniky, ankety

hodnotenie vedomosti, zru€nosti, schopnosti diagnostickymi prostriedkami (testy, previerky)
kontrola vykonovych vysledkov cez Studium Skolskej dokumentacie

Formy vnutroSkoskej kontroly:

e  hospitacie

previerky

rozbor a hodnotenie prac a prejavov ziakov
Ucast na zasadnutiach PK

rozhovor
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° Studium dokumentacie
° konzultacia
o fyzicka obhliadka objektov

Prostriedky vnutroSkolskej kontroly

porady

Standardizované — neStandardizované didaktické testy
dotazniky

pedagogicka a nepedagogicka dokumentacia Skoly
legislativa a pedagogické normy

didaktické prostriedky

pisomné a praktické prace ziakov

vysledky tvorivej prace zZiakov mimovyucovania

Podrobny prehlad vnutroSkolskej kontroly je podrobne vypracovany v Plane prace Skoly.

4.5 Dlhodobé projekty

Projekéna ginnost’ je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa
Skola vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Projekt , E —vzdelavanie pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a ziakov so zdravotnym
postihnutim na rok 2007¢

Realizacia projektu: december 2007 — januar 2008
Rozvojovy projekt ,, Otvorena Skola 2009
Realizacia projektu: september 2009 — december 2010

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZivania
interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitatovej gramotnosti Studentov a uditefov.

Skola je zapojena aj do projektov financovanych z ESF:
Projekt Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR — Infratruktura vzdelavania

Realizacia projektu:

4.6 Medzinarodna spolupraca
Skola spolupracuje s podobnymi $kolami v Nemecku a Ceskej republike. Ciefom tejto spoluprace je:

Podielat sa na spolo€nych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov a skusenosti.
Posilnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzacnu, jazykovu).

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

4.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa zameriava
na pravidelnd komunikaciu so svojimi Studentmi — Ziakmi, ich rodi¢mi, CSPP, PPP a prevencie, UPSVaR.
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Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Zziakov na triednych
schédzkach. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych
uloh Skoly bude zvysit komunikaciu s rodiémi. Chceme pre rodicov zriadit spolo¢enskd miestnost, kde by sa
stretavali nielen s vyuc€ujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce
sa hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania s dal$imi
partnermi: Domovom déchodcov v Michalovciach, kde na$i ziaci poskytuju obyvatelom DD svoje sluzby pri
réznych prilezitostiach, s policajnym zborom v Michalovciach pri organizovani besied, prednasok a vedeni
kruzkov, zriadovatelom pri naplfiani vizie $koly, pri zabezpedovani vystav, exkurzii a sutazi, pri
organizovani zavere¢nych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VTDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
3686 2 10 maliarske a natieraéské prace

Nazov a adresa Skoly Spojena S$kola internatna, organizacna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov uéebného odboru 3686 2 10 stavebna vyroba - maliarske
a natieraCské prace

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Cielom statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia je
pripravit pracovnikov, ktori maju uplatnenie na vykon jednoduchych a pomocnych prac a €innosti v oblasti
stavebnictva.

Cielom ucebnych odborov je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych pomocnych pracovnikov pre oblast
realizacie a obnovy stavieb, ktorého suc¢astou je aj ochrana Zivotného prostredia. Profilovanie absolventov
so zameranim na kfu€ové kompetencie umoziuje pripravit Ziakov na samostatné vykonavanie vsetkych
jednoduchych pomocnych stavebnych prac, ale aj na ich adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu nielen
vo vyrobnej sfére, ale aj v sluzbach v stavebnictve v zavislosti od poziadaviek trhu prace.

Nevyhnutnou sucastou teoretickej aj praktickej pripravy ziakov je bezpecnost prace, ochrana zdravia pri
praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom.

V praktickej priprave sa utvaraju zakladné odborné zru€nosti v odbornych ¢&innostiach pod priamym
vedenim majstrov odbornej vychovy, rozvijaju a upeviuju sa v samostatnej praci ziakov pod kontrolou
majstrov odbornej vychovy.

Uc&ebny odbor pripravuje Ziakov na vykon robotnickeho povolania v stavebnej vyrobe v odbore maliarskych
a natieraCskych prac. Po€as odbornej pripravy Ziaci maju zvladnut:

Pripravu povrchov pod malby a néatery, pripravu materialov a ich spravne pouZitie, mieSanie a ténovanie
farieb, prevedenie malieb a naterov beznymi technikami na réznych podkladoch, dekorativnhe maliarske
techniky, zaklady tapetovania. Pripravuju sa na spravne pouZitie a udrzbu pomdcok, naradia, zariadeni
a strojov.

Odbornu pripravu umocnuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odborného vycviku priamo na
pracoviskach.

V8eobecna zlozka vzdelavania poskytuje absolventovi nevyhnutné vSeobecné vzdelanie, ktoré dava
predpoklady pre lepSiu adaptabilitu v praxi. Obsah je usporiadany vo vztahu k odbornej zlozke vzdelavania
vzhladom na celkovy rozvoj osobnosti i profesionalnu pripravenost’ ziakov. Spolo¢enskovedné predmety
umoznuju absolventovi orientovat’ sa vo vSeobecnych fudskych, ob&ianskych a spologenskych otazkach,
prirodovedné predmety dotvaraju jeho vztah k redlnemu svetu a Zivotnému prostrediu.

Vzdelavaci program predstavuje novu koncepciu vzdelavania, obsahu, metdd a foriem, stratégie a metéd
hodnotenia. Absolvent je pripravovany tak, aby sa u neho vytvorili predpoklady pre vSestranny rozvoj
osobnosti, aby sa rozvijali vlastnosti potrebné pre uplatnenie v demokratickej spolo€nosti. Ziskava
vSeobecné i odborné vzdelanie.

Zakladnym ciefom vzdelavacieho programu je pripravit absolventa ako vSestranne rozvinuti osobnost.
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5.2 Zakladné udaje o studiu

Ucéebny odbor: 3686 2 10 maliarske a natieraéské prace

Dizka $tudia: 3 roky

Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na - prijimaju sa Ziaci s mentalnym postihnutim alebo Ziaci
stadium: s mentalnym postihnutim s inym zdravotnym postihnutim, ktori

ukongili vzdelavanie v poslednom ro€niku zakladnej Skoly alebo
ukonCili povinnu Skolsku dochadzku

- zdravotna spdsobilost’ a odporucenie od psycholéga

a Specialneho pedagoga

Sposob ukonéenia studia: e zAaveredna skuska
osvedcenie o absolvovani ¢asti vzdelavacieho programu

Doklad o dosiahnutom vzdelani: e zaveredna skuska
vysvedcenie o zavere€nej skuske, dodatok k vysved&eniu
0 zaverecnej skuske a vyucny list

e odborné zhodnotenie - osvedCenie o absolvovani ¢asti
vzdelavacieho programu
¢ osvedcCenie o0 zaskoleni
¢ osvedCenie o zau€eni

Poskytnuty stupen vzdelania: nizSie stredné odborné
vzdelanie ISCED 2C

Moznosti pracovného uplatnenia Odborna priprava pre vykon jednoduchych a pomocnych prac v celej
absolventa: oblasti stavebnictva ako kvalifikovany pomocny stavebny robotnik.
Nadvédzna odborna priprava (d'alSie rekvalifikaéné kurzy

vzdelavanie):

5.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia v odbore 3686
2 10 maliarske a natieraCské prace zahfna teoretické a praktické vyuCovanie. Vyuc€ba je organizovana 2
dni v tyZdni teoretické vyu€ovanie, 3 dni odborny vycvik.

Teoretické vyucovanie aj odborny vycvik su organizované v priestoroch $koly na Skolskej 12
v Michalovciach. VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZnych
situaciach spolodenského a pracovného styku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Odborné vzdelavanie vedie ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia, pre ktoré sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie uciva v rozsahu u¢ebného
odboru. Ziaci ziskavaji a upevfiuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie budiceho
povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany
pred poziarom. Naucia sa orientovat v zakladnych vztahoch svojho odboru k Zivotnému prostrediu.
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Sucastou odborného vzdelavania je prakticka priprava, ktora je zamerana na osvojovanie
a upevrovanie zrucnosti a spdsobilosti ziakov uvedenych v kompetenciach (profile) absolventa. Praktické
vyucovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole. Prakticka priprava prebieha vo vSetkych
ro¢nikoch v Skolskych maliarskych dielflach alebo v ramci podnikatelskej Cinnosti aj mimo Skoly. Tieto
vyucovacie aktivity prebiehaju pod dozorom MOV.

Ziskané vedomosti a praktické zru¢nosti v odbore Ziaci maju moznost prezentovat kazdoro¢né na
Celoslovenskych sutaziach v rdmci odbornych ucilist.

Zaveretna skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi

Daldie organizaéné podrobnosti tykajluce sa Ugelovych kurzov a cviéeni s sudastou uéebného

5.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

VSetky poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov (zakonov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod.). Vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poziarna ochrana su rovnako
neoddelitelnou sucastou teoretického vyuCovania a praktickej pripravy. Poziadavky su rozpracované
v konkrétnych predmetoch.

Do ugebnych odborov mozno prijat chlapcov s dobrym zdravotnym stavom, bez poruchy funkcie
pohybového ustrojenstva, nesmu trpiet chybami dolnych kon&atin, precitlivelostou koze, zachvatovymi
ochoreniami, zavratom a poruchou koordinacie akéhokolvek pévodu. Do u€ebného odboru mézu byt prijati
Ziaci, ktorych zdravotnu spésobilost posudil a na prihlaSke potvrdil lekar. V pripade zmenenej pracovnej
schopnosti (dalej len ,ZPS*) uchadzaov sa vyzaduje posudenie ich zdravotnej spdsobilosti prislusnym
lekarom. Mentalne postihnutie preukazu zavery psychologického vySetrenia.

5.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu pri praci

Obsah uéiva poskytuje Ziakom prehlad zakladnych vedomosti o bezpec€nosti prace a ochrane zdravia pri
praci, dodrziavani zasad hygieny pri praci a ochrany pred poZiarom v rozsahu odboru. Ziaci nevyhnutne
musia poznat ochranné zariadenia na mechaniza¢nych prostriedkoch, strojoch a zariadeniach, ktoré sa pri
technologickych procesoch vyuzivaju.

Vyznamnou sucastou je aj obleCenie, obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky pri pracach v odbore.
Osvoja si vedomosti o nebezpeCenstvach Udrazov a ohrozenia zdravia svojho alebo svojich
spolupracovnikov, o zasadach poskytovania prvej pomoci pri nahlom ochoreni alebo uUraze a tiez vedomosti
o druhoch a pouzivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rozsahu vykonavanych stavebnych
prac v odbore. Ziaci sa oboznamia s ochranou Zivotného prostredia pri vykonavani stavebnych prac v
rozsahu svojho odboru.

Ak praca vyZaduje priamy dozor, musi osoba poverena priamym dozorom obsiahnut vSetky pracovné
miesta Ziakov tak, aby mohla pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut.
Ziaci maju zakazané vykonavat prace so zvySenym nebezpedenstvom.
Za zakladné podmienky BOZP sa povazuje:
1. Dokladné oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, s protipoziarnymi predpismi, s technologickymi
postupmi.
2. Pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe&nostnym a protipoziarnym predpisom.
3. Pouzivanie osobnych ochrannych pomécok a pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov.
4. Vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na

pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vycviku zrakovo su&asne neobsiahne
vSetky pracovné miesta, je povinna ich sustavne kontrolovat'.
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Staly dozor predpoklada trvalt pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na ich
pracovisku.

Priamy dozor si vyZaduje trvalu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na
ich pracovisku, osoba poverena priamym dozorom musi v3etky pracovné miesta Ziakov zrakovo obsiahnut
z takého miesta a vzdialenosti, aby po predchadzajucej instruktazi mohla bezprostredne zasiahnut
v pripade porusenia BOZP.
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6 PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Spojena 8kola internatna, organizatna zlozka
Odborné ugilite internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Koéd a nazov uéebného odboru 3686 2 10 stavebna vyroba - maliarske
a natieraCské prace

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia Denna

6.1 Charakteristika absolventa 3686 2 10 stavebna vyroba — maliarske a natieraéské prace

Uc&ebny odbor pripravuje zZiakov na vykon robotnickeho povolania v stavebnej vyrobe v odbore maliarskych
a natieraCskych prac. PoCas odbornej pripravy ziaci maju zvladnut: pripravu povrchov pod malby a natery,
pripravu materidlov a ich spravne pouzitie, mieSanie a tdénovanie farieb, prevedenie malieb a naterov
beznymi technikami na réznych podkladoch, dekorativne maliarske techniky, zdklady tapetovania.
Pripravuju sa na spravne pouzitie a udrzbu pomdcok, naradia, zariadeni a strojov. Oboznamia sa s
hygienou prace a zakladnymi predpismi BOZP.

6.2 Kompetencie absolventa
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1 Kra¢ové kompetencie

Vzdelavanie vo vzdelavacom programe pre Ziakov s mentalnym postihnutim v sulade s cielmi niZSieho
stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 2C smeruje k tomu, aby Ziaci s mentalnym postihnutim
ziskali na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a zru¢nosti. Klu¢ové kompetencie sa musia zakomponovat
do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom kli¢ovych kompetencii ako
zakladnym orientacnym nastrojom pre vymedzenie kfuCovych kompetencii vzdelavaci program pre ziakov s
mentalnym postihnutim vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotove;j
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky Zivot, ktoré v konkrétnych
situaciach umozZznia Ziakom primerane ustne a pisomne sa vyjadrovat, Citat, rozumiet a vyuZivat text.

V tomto vzdeldvacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

- zvolit' si jednoduchy spbsob (priamy alebo sprostredkovany — napr. telefénom), prostriedky a intonaciu
ustneho prejavu so zretefom na osobu, s ktorou hovori,

- pozorne pocuvat rozhovor a zapajat sa do jednoduchych diskusii,

- jednoduchym spdsobom zdbvodnovat svoje nazory, interpretovat precitany alebo vypocuty text,

- tvorit jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat jednoduché listy (formalne, neformalne), kratke informacné
utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat bezné formulare (Zivotopis, Ziadost),

- viest' jednoduché ¢iselné zaznamy vyuzitelné v osobnom Zivote a v povolani,

- ovladat jednoduchu poéitacovu komunikaciu na urovni spotrebitela,

- vyhladavat s pomocou uditela alebo rodi¢a jednoduché informacie prostrednictvom pocitaca, knih, novin,
Casopisov,

- navrhovat’' s pomocou uditela beZné jednoduché navody k ¢innostiam,

- pochopit a s podporou ucitela vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana, pravo zit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu
prace.
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b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti zalozenej na
vedomostiach, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, vzdelavania a u¢enia sa poc¢as celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zrucnosti. Od Ziaka sa vyzaduje regulovat
spravanie, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v
time, preberat zodpovednost sam za seba, schopnost starat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie,
reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat fudské prava a slobody.

V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

- podielat’ sa na stanoveni zodpovedajucich jednoduchych kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,

- overovat’ a interpretovat ziskané jednoduché udaje primerane k svojim schopnostiam,

- rozvijat pomocou ucitelfa vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

- predkladat’ s podporou uditela jednoduché navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- zamerat vlastnu cinnost s podporou ucitela na dodrziavanie osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spolo€ného skupinového ciela,

- vytvarat dobré vztahy v kolektive,

- dodrziavat zadané pracovné metddy a postupy, organizovat s pomocou ucitela vlastnu innost tak, aby
prijal svoju zodpovednost,

- pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu,

- stanovovat si ciele podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a zivotnych
podmienok,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomy
doésledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

- prispievat k vytvaraniu dobrych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat
predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. SU to schopnosti, kioré sa objavuju v
naroc¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského Zivota.
Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je
ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti umoZiuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

- ziskavat a vnimat jednoduché informéacie o z&kladnych problémoch pracovného a mimopracovného
Zivota,

- s podporou ucitefa porozumiet jednoduchym désledkovym vztahom a pri¢inam, vyvolavajucim
problémové situacie,

- vyuzivat pod vedenim ucitela jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuju zakladné informacie
pouzitelné alebo nepouzitelné pri objasfiovani podstaty problému,

- zhromazdovat s pomocou ucitela elementarne informacie potrebné na objasnenie problému a na
stanovenie najjednoduchsieho rieSenia.

d) Pracovné a podnikatel'ské sposobilosti

Pracovné spésobilosti spolu s podnikatelskymi spésobilostami prispievaju k tvorbe novych pracovnych
miest, pomahaju ludom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a
podnikatelské vykony, ulit sa prispbsobovat zmenam a vyuZivat informaéné toky v ramci svojich
mentalnych moznosti.

V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:
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Absolvent ma:

- UCelne a ekonomicky zaobchadzat s finanénymi a materialnymi prostriedkami,

- chapat pracu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,

- byt Cestny, otvoreny, spravodlivy, spolahlivy a déveryhodny,

- chapat principy socialnej spravodlivosti a rovnosti, ocefiovat druhych,

- pod vedenim ucitela rozpoznavat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat
kritiku od druhych,

- rozpoznavat a uznat si vlastné chyby,

- s pomocou ucitela vediet sa ucit, vzdelavat a zdokonalovat sa,

- vediet pozorne pocuvat inych, pytat’ sa, formulovat, vyjadrovat sa,

- pod vedenim uditela rozvijat v sebe schopnost’ sebakontroly emdcii a schopnost' pracovat aj v stresovych
situaciach, vytvarat si navyk ovladat sa a dosiahnut’ v8eobecnu kultirnu droverni.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Tieto spbsobilosti pomahaju ziakom rozvijat’ zakladné jednoduché zrucnosti pri praci s osobnym pocitaCom,
internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovnom a mimo pracovnom ¢ase. Su to
teda schopnosti, ktoré umozfuju ziakom ich osobnostny rast, viastné u€enie a vykonnost v praci.

V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

- zoznamit' sa za podpory ucitela s poCitacom, jeho zakladnymi ¢astami a jednoduchym spésobom obsluhy,
- naucit sa s pomocou ucitela uviest do Cinnosti pocita¢ a spustit’ jednoduchy aplikacny program,

- oboznamovat sa s informaciami o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s pocitacom,

- nauCit sa s pomocou ucitefa vyhladavat jednoduché vhodné informacné zdroje a ziskavat potrebné
informacie v danom odbore $tudia,

- zaznamenavat si a uchovavat informacie pod vedenim uditela tak, aby ich mohol vyuzit pri praci,

- s podporou ucitela evidovat, triedit a zoradovat jednoduché pracovné informacie podla beznych
poziadaviek v jeho profesii. komunikovat prostrednictvom elektronickych médii

f) Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Su to spdbsobilosti, ktoré umoznuju Ziakom zit plnohodnotnym socialnym zivotom a tak prispievat k
zvySovaniu spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast,
vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju
zodpovednost’ za vlastnu pracu. Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému
hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou voci Zivotnému prostrediu, zachovaniu
Zivota na zemi a rozvijaniu vzdjomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje
schopnosti ako je empatia, asertivita, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné klu&ové kompetencie:

Absolvent ma:

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpec€nosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania a ochrany
zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizacnych chorbb, populanej explézie v
rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma miladistvych, sexualnej vychovy a pozitivhe pristupovat k
rieSeniu tychto problémov,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofdbii a diskriminacii,

- konat’ v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloenského spravania, prispievat’ k uplatfiovaniu
hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastni kultrnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou k identite
druhych,

- zaujimat sa o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda.
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6.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- riesit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat na vopred
nenacvic¢enu jednoduchu situaciu,

- vhodnym jednoduchym spésobom vyjadrovat’ svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat
ustne alebo pisomne jednoduchu pozadovanu informaciu vdeobecného charakteru, hovorit kratko a suvislo
na danu tému,

- pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom Style, ovladat’ zaklady jednoduchého a
nenarocného administrativneho a odborného $tylu,

- pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priru¢kami za pomoci ucitela,

- chapat vyznam jazykovej kultury, rozdiely medzi spisovhym jazykom a ostatnymi utvarmi narodného
jazyka,

- vnimat' literaturu ako predmet esteticko-vychovného charakteru

- oboznamit sa s nevyhnutnostou zapojit sa do spoloCenskej praxe a mat prospech zo ziskavania
vedomosti a zruénosti po cely Zivot,

- primerane ovladat zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

- mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s fudmi, ovladat a uplathovat zaklady spoloCenského
spravania,

- hodnotit celospoloCenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus, globalizacia sveta,
novodobé choroby

- osvojit’ si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne uznavanymi mravnymi a
pravnymi zasadami a normami,

- vediet ako a kam sa obratit’ pri vymahani si svojich prav, rozvijat uroven svojho pravneho vedomia,

- rozvijat moralne a vélové vlastnosti, akymi su kritickost, huzevnatost, samostatnost a primerané
sebavedomie,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu a podielat sa na ich
ochrane,

- rozumiet zakladnym matematickym pojmom, poznat zakladné vztahy medzi nimi a obsah
najjednoduchsich matematickych operacii,

- vyhladavat, triedit a pouzivat jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu profesijnu situaciu,
- poznat a pouzivat zakladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe,

- mat’ zakladné poznatky o Cislach,

- vytvorit’ si jednoduchu predstavu o ludskom organizme ako celku z hladiska stavby a funkcie,

- poznat zadsady spravnej Zivotospravy, v zmysle aktivheho zdravia a zdravého Zivotného Stylu,

- splnit poZiadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cvi€enia zodpovedajuce jeho
psychomotorickym predpokladom,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia,
[udskych vztahov,

- prejavovat zmysel pre fair-play, kolektivnu spoluprdcu a vzajomnu pomoc, najma postihnutym
jednotlivcom, ¢ menej pohybovo nadanym, zabranit Urazu a poskytnut prvd pomoc pri Uraze.

6.2.3 Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- poznat zakladnu odbornu terminoldgiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- vymenovat hlavné €asti stavebnych objektov a ich kon&trukcii v rozsahu odboru,

- charakterizovat zé&kladné druhy stavebnych materialov, ich pripravu, pouZitie, spdsoby opracovania a
manipulacie pri doprave, vyrobe, montazi a skladovani v rozsahu odboru,

- popisat’ druhy, pouZitie, pripravu a udrzbu naradia a pomécok, jednoduchych mechanizmov, strojov a
zariadeni pouzivanych pri jednoduchych a pomocnych pracach v rozsahu odboru,

- vysvetlit jednoduché a pomocné pracovné cinnosti suvisiace s technologickymi postupmi
vyroby, montaze a spésoby dopravy vyrobkov, prvkov a konstrukcii v oblasti hlavnej a pridruzenej stavebnej
vyroby v rozsahu odboru,
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- poznat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poziarom, poznat
osobné ochranné pracovné prostriedky a ich pouzitie v rozsahu odboru.
- vysvetlit zasady ochrany zivotného prostredia pri stavebnej ¢innosti v rozsahu odboru.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- pouzivat zakladnu odbornu terminolégiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- pripravit’ pracovisko,

- pracovat so stavebnymi materialmi,

- volit a pouzivat spravne nastroje, naradia, stroje a zariadenia v rozsahu odboru,

- ovladat pripravu, spajanie, manipulaciu a dopravu materialov v rozsahu odboru,

- volit spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych &innosti v hlavnej a pridruzenej vyrobe v
stavebnictve v rozsahu odboru,

- vykonavat jednoduché a pomocné prace a Cinnosti v hlavnej a pridruzenej vyrobe v stavebnictve
v rozsahu odboru,

- odstrafovat zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,

- dodrziavat zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred poZziarom
v rozsahu odboru,

- pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych a pomocnych pracach v hlavnej
a pridruzenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu odboru,

- dodrziavat zasady ochrany zivotného prostredia pri stavebnej ¢innosti.

- Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- samostatnostou a vynaliezavostou,

- zodpovednostou, déslednostou a presnostou,

- manualnou zruénostou,

- koordinaciou pohybov, intenzitou vykonavania pracovnych ukonov,

- vytrvalostou, odolnostou voéi pracovnej zatazi,

- iniciativnostou a adaptabilnostou.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizanych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, €i ziak
predpisany vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahfna:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dokaz o tom, ze
ucenie bolo ukonené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dbleZité aby kritérid hodnotenia
boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né, zamerané bud na proces (€innost) alebo
na vysledok &innosti.
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Vykonové kritéria v uéebnom odbore 3686 2 10 stavebna vyroba — maliarske a natieraéské prace

Body

1r. 2.r. 3.r.
Chédza na dvojitom rebriku, BOZP 0-2 0-2 0-2
Chédza na dvojitom rebriku so zatazou 0-2 0-2 0-2
Zakladné pracovné pomécky na maliarske ucely 0-2 0-2 0-2
Pouzitie, udrzba, uskladnenie pomocok 0-2 0-2 0-2
Viazanie Stetcov 0-2 0-2 0-2
Hlavné zasady BOZP, osobnej hygieny pri malbach 0-2 0-2 0-2
Obrusovanie novych omietok 0-2 0-2 0-2
Priprava a prevedenie pacoku 0-2 0-2 0-2
Priprava sadry 0-2 0-2 0-2
Sadrovanie trhlin a dier 0-2 0-2 0-2
Odstranenie starej malby 0-2 0-2 0-2
Priprava mydlového roztoku, mydlenie stien 0-2 0-2 0-2
Pripravné prace na sadrovych omietkach 0-2 0-2 0-2
Pripravné prace na tenkovrstovych omietkach (stierka) 0-2 0-2 0-2
Izolovanie prete€enych Skvfn 0-2 0-2 0-2
Izolovanie zadymenych stien 0-2 0-2 0-2
Izolovanie plesne 0-2 0-2 0-2
Izolovanie vlhnucej omietky 0-2 0-2 0-2
Izola¢né natery na dvere 0-2
Antikorézne natery 0-2
Odstrafiovanie starych naterov 0-2
Odstrafiovanie tapiet 0-2
BandaZovanie 0-2 0-2 0-2
Priprava vapennej farby, tébnovanie, prisady 0-2 0-2 0-2
Priprava farby z hotového pripravku, tébnovanie, prisady 0-2 0-2 0-2
Priprava farby s pouzitim rastlinného spojiva, tonovanie 0-2 0-2 0-2
Priprava farby s pouzitim zivociSneho spojiva 0-2
Technika nanaSania farby na stropy 0-2
Orezavanie stien a soklov 0-2
Technika nana8ania farby na steny 0-2
Pouzitie navalovacieho val&eka pri malbe 0-2
PouZitie tlakovej ru€nej striekacky pri mafbe 0-2
Vapenné malby — technologicky postup 0-2
Malba hotovym priemyselnym pripravkom —
technologicky postup 0-2
Hlavné zasady BOZP, osobnej hygieny, hygieny prace,
zasady pri nateroch 0-2
Uprava $tetcov na natieranie 0-2
Odmastenie povrchov pod natery 0-2
Odhrdzavenie mechanické, chemické 0-2
Napustanie savych podkladov pod nater 0-2
Priprava tmelu 0-2
Tmelenie omietky, dreva, kovu 0-2
Priprava farby na podkladové natery 0-2
Nana$anie podkladovej farby 0-2
Priprava vrchnej farby 0-2
Nana$anie vrchnej farby Stetcom 0-2
NanasSanie vrchnej farby navalovacim valéekom 0-2
Priprava striekacej pistole, BOZP 0-2
Priprava farby na striekanie, technika striekania,
udrzba striekacieho zariadenia 0-2
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Priprava emailu, povrchu predmetu a pracoviska

na emailovanie 0-2
Technika emailovania 0-2
Priprava a pouZitie dvojzloZkovych naterovych hmot 0-2
Nater dveri, priprava pomécok, materialu,

technologicky postup 0-2 0-2
Nater okien, priprava pombcok, materialu,

technologicky postup 0-2 0-2
Natery vykurovacich telies 0-2 0-2
Natery kovovych konstrukcii (zabradlie, zarubne...) 0-2 0-2
Natery a lakovanie podlah 0-2 0-2
Nater nabytku, priprava pomécok, materialu,

technologicky postup 0-2 0-2
Priprava farby na rézne dekorativne maliarske techniky 0-2 0-2
Linkovanie, priprava pomocok, farby, technika

linkovania 0-2 0-2 0-2
ValCekovanie, priprava pomécok, farby, technika

valCekovania 0-2
Priprava vzornice 0-2
Vzornicova technika, priprava farby, technika vykonania 0-2
Batikovanie, pomdcky, priprava farby, ploSné batikovanie 0-2
Batikovanie do rastra 0-2
Sumrovacia technika 0-2
Zilkova technika 0-2
Priprava podkladov pod tapety 0-2
Priprava lepidla na tapetovanie 0-2
Priprava tapiet 0-2
Lepenie tapiet, dokonovacie prace 0-2
Pripravné prace na fasade, BOZP 0-2
Vapenné fasadne malby 0-2
Fasadne malby s pouzitim novych materialov 0-2
Priprava podkladu pod imitaciu dreva 0-2
Priprava pomécok a lazury 0-2
Vyhotovenie jednoduchej imitacie dreva 0-2
Priprava podkladu pod plasticky nater 0-2
Priprava modelovacej hmoty 0-2
Nanasanie a tvarovanie modelovacej hmoty 0-2
Dokoncovacie prace na plastickom natere 0-2
Bezpelnostna symbolika farieb, pouZitie v praxi 0-2

Zasady BOZP, osobnej hygieny, hygieny prace a
protipoziarne predpisy podla prebraného udiva pre

jednotlivé roéniky 0-2 0-2 0-2
Zasady ochrany zivotného prostredia, vyplyvajuce
z prebranych tém v jednotlivych ro€nikoch 0-2 0-2 0-2

Celkové hodnotenie:

Ak si Ziak v poslednom ro¢niku osvojil menej ako 31% ( 65 bodov)manudélnych zru€nosti moze ziskat
osvedcenie o zaskoleni.

Ak si Ziak v poslednom roéniku osvojil 31 — 60%(66 -128 bodov) manualnych zru€nosti méze ziskat
osvedcenie o zauceni.

Ak si ziak v poslednom ro¢niku osvojil 61 — 100%(129-214 bodov) manualnych zru€nosti mdze konat
zaverecnu skusku.
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1. roénik

nezvladol menej ako 38 bodov

zvladol 38 — 43 bodov

zvladol velmi dobre 44 — 50 bodov

38 bodov tvori zaklad pre ziskanie osvedcenia s kvalifikaciou zaskoleny.

2. ro¢nik

nezvladol menej ako 48 bodov

zvladol 48 — 53 bodov

zvladol velmi dobre 54 — 64 bodov

48 bodov tvori zaklad pre ziskanie osvedCenia s kvalifikaciou zau€eny.

3. rocnik

nezvladol menej ako 125 bodov

zvladol 125 — 138 bodov

zvladol velmi dobre 139 — 166 bodov

125 bodov tvori zaklad pre ziskanie osvedcenia s kvalifikaciou vyuéeny.
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Vykonové kritéria v uéebnom odbore 3686 2 10 stavebna vyroba — maliarske a natieraéské prace

Vzdelavacie Standardy praktickych zru¢nosti

Ucebny odbor: Stavebna vyroba
Zameranie: 10 maliarske a natieracské prace
Ciselny kéd u¢ebného odboru: 36 86 2

Meno a priezvisko Ziaka:

Ro¢nik:

Prvy Skolsky rok:
Druhy Skolsky rok:
Treti Skolsky rok:

Kritéria vykonu a hodnotenia Ziakov odbornych uciliS pre vydavanie osvedceni o zaSkoleni,
osvedCeni o zauceni alebo pre vydavanie vyuéného listu si uvedené v Metodickych pokynoch na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov a ukon¢enie pripravy Ziakov v odbornych uéilistiach, podl’a SKVP.

Kritéria vykonu a ich hodnotenie

0 bodov:
Ziak
- ma vel'ké nedostatky v praktickych ¢innostiach a navykov
- neprejavuje 0 pracu zaujem
- jeho prace st nedokoncené, netiplné, nepresné
- prekazky v praci neprekonava ani pomocou majstra OV
- ma zdvazné nedostatky pri obsluhe strojov
- neovlada predpisy BOZP a PO, neriadi sa nimi

- je schopny plnit’ pracovné tilohy

- pracovny vztah k préci je kladny

- v praktickych ¢innostiach potrebuje CastejSie pomoc majstra OV
- prekazky v praci prekonava s pomocou majstra OV

- svoje teoretické poznatky vie vyuzit' v praktickej ¢innosti

- pracovny postup zvldda s menSimi nepresnostami

- préacu dokondi, aj ked’ jeho pracovné tempo je pomalsie

- ovlada predpisy BOZP a PO a dodrziava ich

2 body:
Ziak
- ma osvojené pracovné postupy, ktoré zodpovedaju predpisanému spdsobu ¢innosti, dopust’a
sa len menSich chyb
- praktické ¢innosti vykonéava pohotovo
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- pracuje samostatne, uplatiiuje ziskané zrucnosti a navyky

- jeho stupen automatizacie vykondvanych operacii je primerany
- hospodarne vyuziva pracovny ¢as a material

- prejavuje kladny vzt'ah k praci

- ovlada predpisy BOZP a PO, riadi sa nimi.

Chédza na dvojitom rebriku, BOZP

Chodza na dvojitom rebriku so zatazou

Zakladné pracovné pomodcky na maliarske ucely
Pouzitie, idrzba, uskladnenie pomocok

Viazanie Stetcov

Hlavné zasady BOZP, osobnej hygieny pri mal'bach
Obrusovanie novych omietok

Priprava a prevedenie pacoku

Priprava sadry

Sadrovanie trhlin a dier

Odstranenie starej mal'by

Priprava mydlového roztoku, mydlenie stien

Pripravné prace na sadrovych omietkach

Pripravné prace na tenkovrstovych omietkach (stierka)
Izolovanie preteCenych Skvin

Izolovanie zadymenych stien

Izolovanie plesne

1zolovanie vlhntcej omietky

[zola¢né natery na dvere

Antikordzne natery

Odstranovanie starych naterov

Odstranovanie tapiet

BandéaZovanie

Priprava vapennej farby, tonovanie, prisady

Priprava farby z hotového pripravku, tonovanie, prisady
Priprava farby s pouZitim rastlinného spojiva, tonovanie
Priprava farby s pouZitim zivoc¢isneho spojiva

Technika nanaSania farby na stropy

Orezavanie stien a soklov

Technika nanaSania farby na steny

PouZitie naval'ovacieho valceka pri mal'be

Pouzitie tlakovej ru¢nej striekacky pri malbe

Vépenné mal’by — technologicky postup

Mal’ba hotovym priemyselnym pripravkom —technologicky postup
Hlavné zasady BOZP, osobnej hygieny, hygieny prace, zasady pri nateroch
Uprava $tetcov na natieranie

Odmastenie povrchov pod natery
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Body

0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2
0-1-2



Odhrdzavenie mechanické, chemické 0-1-2

Napustanie savych podkladov pod nater 0-1-2
Priprava tmelu 0-1-2
Tmelenie omietky, dreva, kovu 0-1-2
Priprava farby na podkladové natery 0-1-2
Nanasanie podkladovej farby 0-1-2
Priprava vrchnej farby 0-1-2
Nanésanie vrchnej farby Stetcom 0-1-2
Nanasanie vrchnej farby naval'ovacim val¢ekom 0-1-2
Priprava striekacej pistole, BOZP 0-1-2
Priprava farby na striekanie, technika striekania,

udrZba striekacieho zariadenia 0-1-2
Priprava emailu, povrchu predmetu a pracoviska na emailovanie 0-1-2
Technika emailovania 0-1-2
Priprava a pouzitie dvojzlozkovych naterovych hmot 0-1-2
Nater dveri, priprava pomdcok, materidlu, technologicky postup 0-1-2
Nater okien, priprava pomdcok, materidlu, technologicky postup 0-1-2
Natery vykurovacich telies 0-1-2
Natery kovovych konstrukcii (zabradlie, zarubne...) 0-1-2
Natery a lakovanie podlah 0-1-2
Nater nabytku, priprava pomocok, materialu, technologicky postup 0-1-2
Priprava farby na r6zne dekorativne maliarske techniky 0-1-2
Linkovanie, priprava pomdcok, farb,technika linkovania 0-2 0-1-2
Valcekovanie, priprava pomocok, farby, technika valc¢ekovania 0-1-2
Priprava vzornice 0-1-2
Vzornicova technika, priprava farby, technika vykonania 0-1-2
Batikovanie, pomocky, priprava farby, plosné batikovanie 0-1-2
Batikovanie do rastra 0-1-2
Sumrovacia technika 0-1-2
Zilkové technika 0-1-2
Priprava podkladov pod tapety 0-1-2
Priprava lepidla na tapetovanie 0-1-2
Priprava tapiet 0-1-2
Lepenie tapiet, dokoncovacie prace 0-1-2
Pripravné prace na fasade, BOZP 0-1-2
Vapenné fasadne mal'by 0-1-2
Fasadne mal’by s pouZzitim novych materialov 0-1-2
Priprava podkladu pod imitaciu dreva 0-1-2
Priprava pomocok a lazury 0-1-2
Vyhotovenie jednoduchej imitacie dreva 0-1-2
Priprava podkladu pod plasticky nater 0-1-2
Priprava modelovacej hmoty 0-1-2
Nanasanie a tvarovanie modelovacej hmoty 0-1-2
Dokoncovacie prace na plastickom natere 0-1-2
Bezpec¢nostna symbolika farieb, pouzitie v praxi 0-1-2
Zasady BOZP, osobnej hygieny, hygieny prace a protipoziarne predpisy podla prebraného uciva
pre jednotlivé ro¢niky 0-1-2
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Zasady ochrany zivotného prostredia, vyplyvajlice z prebranych tém v jednotlivych ro¢nikoch
0-1-2

0-83-166

Spolu:

Celkové hodnotenie:

Ak si ziak v poslednom ro¢niku osvojil menej ako 31% (50 bodov)manualnych zru¢nosti moze
ziskat’ osvedc¢enie o zaSkoleni.

Ak si ziak v poslednom ro¢niku osvojil 31 — 60% (50 -100 bodov) manualnych zruénosti moze
ziskat’ osvedcenie o zauceni.

Ak si ziak v poslednom ro¢niku osvojil 61 — 100% (101-166 bodov) manualnych zru¢nosti méze
konat’ zavere¢nu skusku.
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7 UCEBNY PLAN

Ucebny odbor: 3686 2 10 stavebna vyroba — maliarske a natieracské prace

Statny vzdelavaci program

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe

Celkovy
pocet hodin
za Studium

Cielové zloZKy vzdelavania

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe

Celkovy
pocet hodin
za Studium

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

tyZdennych vyucovacich
hodin vo vzdelavacom

pocet hodin
za Studium

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

tyZdennych vyucovacich
hodin vo vzdelavacom

Vseobecné vzdelavanie 12 384 VSeobecné vzdelavanie 15 549
Odborné vzdelavanie 66 2112 Odborné vzdelavanie 84 2715
Disponibilné hodiny 15 480 Disponibilné hodiny
CELKOM 93 2976 CELKOM

Minimalny pocet Celkovy Minimalny pocet Celkovy

pocet hodin
za Studium

programe programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 12 384 VSEOBECNE VZDELAVANIE Lro&.| 2.ro. | 3.ro&. | 15 549
Jazyk a komunikacia Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatira 3 96 slovensky jazyk a literatira 1 1 1 3 96
anglicky jazyk 1 0 0 1 33
S X )
Clovek, hodnoty a spolonost’ Cloe‘;?idh‘?yflcl;;?;a FrOE 1 1 ) 2 66
eticka vychova/naboZenska vychova
obdianska nduka 3 96 obcianska nduka 1 1 1 3 96
Matematika a praca s informaciami
Matematika a praca s informaciami matematika 1 1 1 3 96
matematika 3 % informacné a komunikacné technologie
; 1 0 0 1 33
Zdravie a pohyb Zdravie a pohyb
telesnd vychova 3 96 telesnd vychova 2 1 1 4 129
ODBORNE VZDELAVANIE 66 2112 ODBORNE VZDELAVANIE 2715
Teoretické vzdelavanie 6 192 Teoretické vzdelavanie 1.roé. | 2.ro¢. | 3.roé. | 15 477
odborné kreslenie 2 2 1 5 162
materialy 1 1 1 3 96
technoldgia 2 2 2 6 192
stavebné konstrukcie - - 1 1 30
Uvod do sveta pra’lger ‘ ) ) 1 1 30
ekonomika a organizacia
Prakticka priprava 60 1920 Prakticka priprava 1.roé. | 2.roé. | 3.roé. 2205
odborny vycvik 21 24 24 69 2205
Disponibilné hodiny 15 480 Disponibilné hodiny
SPOLU 93 2976 SPOLU 102 5568
Utelové kurzy/uivo Ukelové kurzy/utivo
Ochrana Zivota a zdravia: Ochrana Zivota a zdravia: 1.ro&.] 2.ro&. | 3.roé 68
Ucelové cvicenie 6 6 - 12 12
Telovychovno-vycvikovy kurz - turistika Telovychovno-vycvikovy kurz - turistika - 35 - 35 35
Kurz na ochranu ¢loveka a prirody - - -21 21 21

Zavereéna sktska

Zavereéna skuska
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Uéebny odbor: 3686 2 10 stavebna vyroba — maliarske a natieraéské prace - REVIDOVANY UCEBNY PLAN dia:.26.8.2011

Statny vzdelavaci program

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe

Celkovy
pocet hodin
za Studium

Cielové zloZKy vzdelavania

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelidvacom programe

Celkovy
pocet hodin
za Studium

Vseobecné vzdelavanie 12 384 VSeobecné vzdelavanie 15 483
Odborné vzdelavanie 66 2112 Odborné vzdelavanie 87 2781
Disponibilné hodiny 15 480 Disponibilné hodiny
CELKOM 93 2976 CELKOM

Minimalny podet Celkovy Minimilny pocet Celkovy

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

tyZdennych vyucovacich
hodin vo vzdelavacom

pocet hodin
za Studium

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

tyZdennych vyucovacich
hodin vo vzdelavacom

pocet hodin
za Stadium

programe programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 12 384 VSEOBECNE VZDELAVANIE L.rod.| 2.roé. | 3.ro¢. | 15 483
Jazyk a komunikacia Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatura 3 96 slovensky jazyk a literatira 1 1 1 3 96
b3 2]
('llov.ek, ,ho,dnoty a s,polvoéno§t’ ' Cloe‘:c?dh‘?yflcl;;?;a SEUlGSHC 1 1 ) 2 66
eticka vychova/nabozenska vychova
obcianska nduka 3 96 obcianska nauka 1 1 1 3 96
Matematika a praca s informaciami
Matematika a praca s informaciami matematika 1 1 1 3 96
matematika 3 96 . L, Tt -
informacné a komunikacné technologie 1 0 0 1 33
Zdravie a pohyb Zdravie a pohyb
telesnd vychova 3 96 telesnd vychova 1 1 1 3 96
ODBORNE VZDELAVANIE 66 2112 ODBORNE VZDELAVANIE 2781
Teoretické vzdelavanie 6 192 Teoretické vzdelavanie 1.roé. | 2.ro¢. | 3.roé. | 15 477
odborné kreslenie 1 2 1 4 129
materidly 1 1 1 3 96
technologia 2 2 2 6 192
stavebné konStrukcie - - 1 1 30
Uvod do sveta prace
ekonomika a organizdcia ) ) L 1 &
Praktickd priprava 60 1920 Prakticka priprava 1.roé. | 2.roé. | 3.roé. 2304
odborny vycvik 24 24 24 72 2304
Disponibilné hodiny 15 480 Disponibilné hodiny
SPOLU 93 2976 SPOLU 102 5568
Utelové kurzy/utivo Ukelové kurzy/utivo
Ochrana Zivota a zdravia: Ochrana Zivota a zdravia: 1.rod.] 2.ro&. | 3.ro¢ 68
Ucelové cvidenie 6 6 - 12 12
Telovychovno-vycvikovy kurz - turistika Telovychovno-vycvikovy kurz - turistika - 35 - & 35
Kurz na ochranu ¢loveka a prirody - - -21 21 21

Zavere€na skuska

Zavereéna skuska




Poznamky k uéebnému planu pre 3-roény ué¢ebny odbor odbornych ugilist’ :

a) Ramcovy ucebny plan pre trojrocné ucebné odbory odbornych udilist pre ziakov s mentalnym
postihnutim vymedzuje proporcie medzi v8eobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
uCebnych planov S$kolskych vzdelavacich programov, v ktorych budl vzdelavacie oblasti
rozpracované do u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin
pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich
programoch sa mézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 31 hodin
a maximéalne 34 hodin, za celé $tudium minimalne 93 hodin, maximalne 102 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdnov, vyucba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdhov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov,
spresnenie poétu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy atd. a v poslednom ro&niku
aj na absolvovanie zaverecnej skusky.

c) Trieda sa mdze delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.

d) Sugastou vzdelavacej oblasti Clovek, hodnoty a spolognost st predmety eticka/nabozenska
vychova a obdianska nauka. Predmety eticka vychova a naboZenska vychova sa vyuc€uju podfa
zaujmu Zziakov v skupinach s pocétom ziakov v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky (dalej MS SR) &. 322/2008 Z.z. o $pecialnych Skolach. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedCeni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“. Predmet obcianska nauka je
klasifikovany.

e) Na cirkevnych $kolach je povinnou sudastou vzdelavacej oblasti Clovek, hodnoty a spolo&nost
predmet nabozenska vychova — nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela) a obcCianska nauka.
Predmet nabozenstvo je klasifikovany. Predmet etickd vychova mdze Skola vyuCovat v ramci
volitelnych predmetov. Predmet obCianska nauka je klasifikovany.

f) Su€astou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami je predmet matematika, ktory sa
vyuCuje podla jeho u€elu v danom odbore Studia.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna vychova. Predmet telesna
vychova mozno vyu€ovat aj v popoludiiajsSich hodinach a spéjat ho do viachodinovych celkov.

h) Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a Cinnosti
formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mozu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet
ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou.

i) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia v odbornom ugilisti. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania. Disponibilné hodiny
zohladAuju zaujmy Ziakov, rodi¢ov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil mentalne postihnutych Ziakov, umoZzfiuju

dékladnejSiu pripravu na vzdelavanie. Dalej umozhuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych
vztahov na vy3Sej urovni. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho roz8irujuceho udiva (volitefnych predmetov) v
ucebnom plane. Disponibilné hodiny sa mézu vyuzit na vSeobecné vzdelavanie alebo na odborné
vzdelavanie.

j) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov odbornych ugilist v SR je
uCivo Ochrana cCloveka a prirody. Obsah uliva sa realizuje dvoma ucelovymi cviCeniami a
samostatnym kurzom na ochranu &loveka a prirody. Ugelové cvigenia sa uskuto&iuj v 1. a 2. roéniku
vo vyugovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. Ugelové cvitenia sa
vykonavaju po triedach, vynimoéne po ro€nikoch. Kurz na ochranu &loveka a prirody sa organizuje v
3. roéniku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku. Je su€astou planu prace Skoly.

k) Zaverecna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.
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8.3 UCELOVE KURzY

Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov odborného vzdelavania a pripravy su ucelové kurzy, ktoré
predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov. V nadvaznosti na ziskané poznatky v
oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucCelové ucivo poskytuje Ziakom dopliujice,
rozSirujuce, upeviovacie a overovacie vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné na zvladnutie
situacii a aktivit, ktoré moézu nastat’ vznikom nepredvidanych skutoénosti.

Prehlad ucelovych kurzov:
1) Ochrana Zivota a zdravia
2) Telovychovno-vycvikovy kurz

8.3.1 Ochrana zivota a zdravia

Charakteristika vzdeldavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyu&ovania. Jeho
zameranie musi byt Strukturované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precviCili pozadované
zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvézuje na ugelové cviéenia a tvori ho
teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimovyu€ovacia zaujmova ¢innost' ziakov. Nazorné a praktické
metody prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné.

Navrhované obsahové zameranie kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizacie —
denné dochadzka, internatna forma alebo kombinacia predchadzajucich foriem.
Pocas kurzu sa kladie doraz aj na overenie poskytovanie zdravotnickej prvej pomoci a ich reagovania
na situaciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.

Ugelové cvigenia sa uskuto&fuju v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku kazdého $kolského roka raz. Ugelové cviéenia sa vykonavaju po triedach, vynimocne po
roénikoch. Presny termin uréi riaditel $koly. U&ast Ziakov je na cvieniach povinna. Ziaci so
zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podla lekarskeho nalezu. Plan cvienia
uréuje ciele a obsah cvic¢enia, priestory na ¢innost, zaradenie ucitefov Skoly do vykonovych funkcii.
Stanovi spdsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materialno, hygienicko-zdravotnicke
a bezpecnostné opatrenia, pripadnu spolupracu so spolo¢enskymi organizaciami regiénu a organmi
Statnej spravy. Program cviCenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na
miesto konania sa nezapodita do &asu cviéenia, ak nie je jeho stastou. Ugast ugitefov na G&elovych
cviCeniach je zapocitana do ich vyuCovacej povinnosti. Vyhodnotenie cvi€enia vykona riaditel Skoly
na najbliZSej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu &loveka a prirody sa organizuje v tretom ro€niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku.
Kurz je su€astou planu prace skoly. Riaditel Skoly urgi veduceho, terminy, spésob realizacie a miesto
konania, triedy, personalne zabezpecenie, sposob pripravy ucitelov a ucastnikov kurzu, materiaine,
finanéné, technické a zdravotnicke zabezpedenie. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s
oslabenym zdravim sa na kurze zucCasthuju len so suhlasom lekara a plnia ulohy primerané
zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou $koly, zdravotnickymi, ochranarskymi a
inymi spoloCenskymi organizaciami, s organmi Statnej spravy (miestnou vojenskou spravou,
policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany a pod.). Realizuje sa internatnym spésobom pobytu alebo
dennou dochadzkou na zamestnanie. Odpori¢a sa podla moznosti vyuzivat internatny spdsob
pobytu na kurze. Kurz organizovany dennou dochadzkou sa uskuto€nuje v teréne mimo priestorov
Skoly. Podla podmienok je mozné uvedené spbsoby realizacie kurzu aj kombinovat. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi mat zvladnuté
Specifické ciele a ovladat predpisany obsah udiva.

Prehlad Specifickych cielov

Absolvent ma:

- mat prehfad o pravnych normach upravujucich povinnosti pripravy ob&anov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehlad o organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej
vychove ob&anov,

- mat’ schopnost poskytnut prvi pomoc pri urazoch,

- mat’ zadkladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,

- chranit prirodu a zivotné prostredie,

- mat zaujem o $portové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvo;.

Obsah vzdelavacej oblasti ochrana zivota a zdravia
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1) Teoreticka priprava
2) Prakticky vycvik
3) Mimovyucovacie aktivity

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvazuje na vedomosti a zru€nosti zZiakov ziskanych v u€elovych cvi€eniach.
Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti ob&anov na ochranu ich zdravia,
ochranu prirody a obranu viasti ako aj o organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove. Ziskaju informacie o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady a civilnej
ochrany v SR, o najnovSich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekolégie, o technickych
Sportoch, sebaobrane. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

- Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopifia ugivo UG&elového cvigenia. Ziaci sa zdokonaluju v
poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch. Vedia
zhotovit' improvizované nosidla a ur€it poradie naliehavosti oSetrenia zranenych osdb ako je umelé
dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

- Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) méze byt modelovany na pouzivanie signalov v
priebehu &innosti. Ziaci sa naudia spravne reagovat na poziar, vybuch plynu, zaval alebo zosuv pady,
letecké nestastie, radiaénu havariu, otravu potravinami a vodou, zaplavy...

- Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti, ako su orientacia v teréne, praca s mapou,
kompasom a pod.. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach a na
provizérnych prostriedkoch, vybudovat a oznacit' trat pre orientatny beh, zrealizovat’ preteky podla
pravidiel. Su vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych
ukazov, lie€ivych a chranenych rastlin.

- Technické &innosti a Sporty (3 hodiny) s zamerané na rézne aktivity ako su exkurzie do $portovych
zariadeni, kde maju moznost sledovat ukazky radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového
potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a parasSutizmu, horolezectva a tymto sa
motivovat’ k aktivnejSej Sportovej €innosti. Zaroven ziskavaju prehlad o naroCnosti Sportovych
vykonov, vykonovej obtiaznosti, pravidlach a zasadach Sportovej ¢innosti.

Mimovyuéovacie aktivity

Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporucaju spojit s mimovyucovacimi aktivitami. Odporuca
sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rézne

Sportové sutaze podla osobitnych predpisov.

8.3.2 Telovychovno-vycvikovy kurz

Charakteristika vzdeldavacej oblasti

Ugelovy Telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom, druhom alebo tretom roéniku
Studia v rozsahu 5 dni po 7 hodin. Méze sa organizovat ako turisticky kurz, plavecky kurz a lyziarsky
kurz. Kurz nadvézuje na vyuébu plavania a lyZzovania zékladnej $koly, ak boli realizované Ziaci si
osvojuju Sportové a uzitkové spdsoby plavania, lyzovania a pobytu v prirode, zvySuje sa Uroven ich
pohybovych schopnosti, upevnuje sa ich zdravie, zvySuje telesna zdatnost a pohybova vykonnost.
Nazorné a praktické metody previadaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné. Presny termin
urci riaditel Skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukézal vykon v tejto vzdelavacej oblasti
musi mat zvladnuté Specifické ciele a ovladat predpisany obsah udiva.

Prehlad Specifickych cielov

Absolvent ma:

- si osvojit’ ¢innosti spojené s pobytom v prirode s ochranou prirody

- zvladnut' techniku plaveckych spdsobov — kraul, znak, prsia, lubovolny spdsob, skoky do vody,
podra fyzickych predpokladov

- zvladnut zaklady lyziarskej techniky, podra fyzickych predpokladov

- poznat zakladné zasady prvej pomoci pri zachrane topiaceho sa a pri Urazoch na lyziarskych
svahoch a v prirode

Obsah vzdelavacej oblasti telovychovno-vycvikovy kurz
1. Turistika a cvi¢enie v prirode
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2. Plavanie
3. LyZovanie

Turistika a cvi€enia v prirode

Turistika zahffia komplex &innosti spojenych s pobytom v prirode — znackované chodniky, kompas,
mapa. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach a na provizérnych
prostriedkoch, vybudovat a oznadit' trat pre orientaény beh, zrealizovat preteky podla pravidiel. Su
vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych ukazov, lie€ivych
a chranenych rastlin.

Plavanie

Plavanie zvySuje Uroveri pohybovych schopnosti Ziakov, najmé vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zakladné
poznatky z tedrie plavania, jeho Specifika z hfadiska biomechaniky a fyziolégie. Pdsobenie plavania
na organizmus &loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuZiti svojho
volného ¢asu, informacie o kondi¢nych cvi€eniach, rehabilitacného a rekreaéného plavania. Osvojuju
si tiez pravidla plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body v technike
a zru€nosti pri zachrane topiaceho sa.

Lyzovanie

Lyzovanie ma nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého jednotlivca.
Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti, pomaha
odstrafiovat nedostatky zdravotne oslabenym Zziakom, prispieva k psychickému, socidlnemu a
moralnemu vyvinu mladeze. Ziaci by mali zvladnut bezpeéné ovladanie lyzi v primeranom lyZiarskom
teréne optimalnou lyziarskou technikou. Vycvik by sa mal zamerat na zvladnutie znozného obluka
prestupenim v SirSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne
rozloZzenie hmotnosti, postavenie a vytoCenie trupu, prenasanie vahy z jednej lyze na druhu, pre
pokroc€ilych lyziarov sa odporu€a zvladnut striedavy beh dvojkroénej a supaznej techniky. Kurz
poskytuje aj informacie o lyziarskom vystroji a nebezpeéenstvach zimného pobytu v horach.
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9 ORGANIZACNE PODMIENKY
9.1 Didakticka technika

Prenosny spatny projektor

Pocitace, tlaciarer

Kopirovaci stroj a skener

Filmovy projektor

Video prehravac

Projekéné platno

Flipchart

Uchytavacie listy

Televizor

10. Magnetofén

11. Rozhlasovy prijimac

12. Tabule, panely, premietacie platno, priesvitky
13. Fotografie, schémy, modely , technické vykresy
14. USB klu¢

15. Diskety

16. CD nosi¢

17. VHS kazety

COoNOO~WNE

9.2 Materialne vyucbové prostriedky

1. odborné ucebne a dielne

2. odborné filmy, CD, DVD —prezentacie pracovnych postupov, technolégii, BOZP, prvej pomoci,
konstrukcii a pod.

3. modely
4. naradie
5. stroje a zariadenia

6. materialy

7. meradla

8. osobné ochranné prostriedky a pomébcky

9. odborné knihy, ¢asopisy, encyklopédie, prospekty, katalégy

10. nastenky

11. vystavky

12. folie

13. vzorkovnice

14. schémy technologickych postupov, strojov a zariadeni

15. lekarni¢ka

Materialne vyugbové prostriedky si dopifiaju vyudujuci podla potreby a odborného zamerania
(filmy, DVD, a pod. )
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10 PODMIENKY NA’REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU SPOJENEJ
SKOLY INTERNATNEJ

10.1 Materialne podmienky
Teoretické vyuSovanie je realizované v budove $koly na Skolskej 12, Michalovce. Skolské
dielne su vybavené na praktické vyucovanie odbornych a volitelnych predmetov.
Kapacita Skoly:
Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly ,
kancelarie pre hlavného majstra ODV,
kabinet pre vychovnu poradkyriu,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov.
Socialne zariadenie.
Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priruny sklad s odkladacim priestorom,
Dielfia
Kotolfia
Archiv.
Dalsie priestory:
Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
Sklady naradia, strojov a zariadeni
Sklady materialov, surovin a polotovarov
Kniznica
Priestory pre zaujmovu a spolo€ensku Cinnost Ziakov a zamestnancov Skoly, spoloCenska
miestnost
Makrointeriéry:
Skolska budova
Skolsky dvor
Skolsky internat (sucast skoly)
Kancelaria
Kabinety
Zborovha
Spolo¢enska miestnost
Miestnost' pre navstevy
Posilfiovia
Dielfia
Cvi¢na kuchyna
Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)
Skolska jedaler a kuchyria (s celodennou prevadzkou)
Vyucovacie interiéry
1. Klasickeé triedy/ - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie
2. Audiovizualna ucebria
3. Odborna ucebria vypoctovej techniky
4. Skolska dielha
5. Telocvi¢na
Vyuéovacie exteriéry
Skolské ihrisko

10.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
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dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a
naroCnejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom
uCebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,

ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych C&innosti s ciefmi vzdelavania v danom uéebnom odbore v
sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov. Odborna a
pedagogicka spbsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci program je v
sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad v8etkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi
vzdelavania v danom uebnom odbore v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik, upratovacky a
pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného
poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie prava a povinnosti
vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

10.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
rdmcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti
a ich minimalne podty hodin boli v tomto programe dodrZzané a su preukazatelné.

Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojroéné Studium. Vyu€ovanie za&ina o 7.45 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom

vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom vyucovani a
priprave ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej triednickej hodine prvy defi $kolského roka a
podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.
Na zadiatku kazdého Skolského roka je spolo&né zoznamovanie sa Ziakov prvych ro€nikov so Ziakmi
vys$Sich ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju
kontakty medzi sebou, vymiefaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej
atmosféry na Skole a k lfahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodiémi prvakov su
planované v prvom tyzdni na zacCiatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v
triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania a odborného vycviku,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole. Si oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zarovern maju moznost prezriet’ si celt Skolu, Domov mladeze a
Stredisko praktickej pripravy.
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Hodnotenie a klasifikacia Ziakov vychadza z platnych metodickych usmerneni, ktorymi sa upravuje
postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych 3kél v Slovenskej republike a v sulade so Zakonom
€. 245/2008 Zb. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov.

Exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 1 tyzdna Skolského roka.

Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v

6 hodinovych celkoch vo v8etkych ronikoch.
Organizacia exkurzii je suc¢astou teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych
vyrobnych technolégii, prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom
ro¢niku po dva dni s pedagogickym dozorom a poc¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace
Skoly.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditefov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyuc€ujicich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov.
Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov S$koly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spoloenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii
organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zruc¢nosti a odbornych spésobilosti v odbore na $kolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického a odborného
vyugovania na zaver kazdého roénika. Skola ur&i obsah, rozsah, droven, kritéria hodnotenia, formu
prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zG&astfiovat aj na sutaziach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a vypestky Ziakov sa
mdzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej, regionalnej, narodnej i
medzinarodnej urovni.

10.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpelnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podfa platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a odborné vyu€ovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizadné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik
spojenych najma s odbornym vyucovanim. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodiia so podrobne s tymito
rizikami oboznameni.

Problematika bezpec€nosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického a
praktického vyu€ovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny vo
vSetkych triedach, pracoviskach a v Skolskom internate.

Skola méa spracovani Metodickti osnovu vstupného S$kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipozZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a poucéeni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii Urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie viady o
ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecCnej prevadzke a pouZzivani strojov, Zakonnika
prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpeéenstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vyucovani sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a
zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi.
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11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO ODBORU
STAVEBNA VYROBA - MALIARSKE A NATIERACSKE PRACE

Spojena $kola internatna, Skolska 12, Michalovce povaZuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat
ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, ¢o sa naudil, v om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc¢anie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas sku$ania budeme preverovat, o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyuCovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na
konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy, projekty, a pod.).
Skusanim budeme preverovat vykon zZiaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
ziaka s vykonmi ostatnych Zziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho suéasny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade
jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uCebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou suCastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby
medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom,
ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su¢astou hodnotenia je
tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebadbvery a sebadcty ziaka.

11.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov sa povaZuje za akt objektivnej spatnej vazby,
motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebaobrazu
ziaka. Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov zZiakov v Skole je poskytnut’ Ziakovi a zakonnému
zastupcovi spatnu vazbou o tom ako ziak zvladol vychovno—vzdelavaci proces. Poukazat na rezervy
a nedostatky a hfadat moznosti ich odstranenia.

Pri hodnoteni a klasifikacii vychadzame z platnych metodickym usmernenim, ktorymi sa
upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kél v Slovenskej republike a v sulade so
Zakonom ¢&. 245/2008 Zb. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov.
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