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Skolsky vzdelavaci program

Odborné uciliste internatne Michalovce

,,Milovat’ to ¢o je krasne
nie je tazke,
ale priznat’ sa k jedincom,
ktorym osud vtisol znak menejcennosti

si vyZaduje l'udi celych, obetavych,

l'udi vysokej kultary srdca.”
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Platnost dokumentu od: 1. 9. 2009

Viliam Gano

PhDr. Marianna Behunova

riaditelka Skoly



Skolsky vzdelavaci program na rok 2009/2010 bol prerokovany a schvaleny Pedagogickou radou Spojenou

Skoly internatnej Michalovce dra 25.8.2009.

PhDr. Marianna Behutinova

riaditelka Skoly

Skolsky vzdelavaci program na rok 2009/2010 bol prerokovany a schvaleny Radou $koly pri Spojenej $kole
internatnej dna 25.08.2009.

predseda RS

KSU Kosice, ako zriadovatel Spojenej $koly internatnej Michalovce v zastdpeni prednostom KSU v

KosSiciach doc. PaedDr. Jozefom Vookom, CSc. schvaluje Skolsky vzdelavaci program na $k. r. 2009/2010.

doc. PaedDr. Jozef Vook CSc.
prednosta KSU



Skolsky vzdelavaci program na rok 2010/2011 pre druhé roéniky bol prerokovany a schvaleny

Pedagogickou radou Spojenou Skoly internatnej Michalovce dna 30.8.2011.

PhDr. Marianna Behutinova

riaditelka Skoly

Skolsky vzdelavaci program na rok 2010/2011 pre druhé roéniky bol prerokovany a schvaleny Radou $koly

pri Spojenej Skole internatnej dria 30.08.2010.

predseda RS

KSU Kosice, ako zriadovatel Spojenej $koly internatnej Michalovce v zastipeni prednostom KSU v
Kosiciach doc. PaedDr. Jozefom Vookom, CSc. schvaluje Skolsky vzdelavaci program pre druhé ro¢niky na
Sk. r. 2010/2011.

doc. PaedDr. Jozef Vook CSc.
prednosta KSU



Skolsky vzdelavaci program na rok 2011/2012 pre tretie roéniky bol prerokovany a schvaleny Pedagogickou

radou Spojenou skoly internatnej Michalovce dna 26.8.2011.

PhDr. Marianna Behutinova

riaditelka Skoly

Skolsky vzdelavaci program na rok 2011/2012 pre tretie roéniky bol prerokovany a schvaleny Radou $koly

pri Spojenej Skole internatnej dria 26.08.2011.

predseda RS

KSU Kosice, ako zriadovatel Spojenej Skoly internatnej Michalovce v zastipeni prednostom KSU
v KoSiciach Mgr. Petrom Backovskym schvaluje Skolsky vzdelavaci program pre tretie roéniky na 3k. r.
2011/2012.

Mgr. Peter Backovsky
prednosta KSU
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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola internatna, organizacna zlozka
Odborné uciliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6486 2 opatrovatelska starostlivost
v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej starostlivosti

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka Studia 3 roky
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

25. august 2009

Miesto vydania

Spojena Skola

internatna,

organizacna zlozka
Odborné uciliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Platnost’ SkVP

01. september 2009 za&inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, Pracovna Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
PhDr. Marianna Riaditelka +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
Behunova Skoly
Mgr. Jana Zastupca RS +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
Halajéikova pre teoretické Klp.18
. vyucovanie
Magdaléna Sc¢erbova | Hlavny +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
majster pre Klp.18
odborny
vycvik od
Alzbeta Stanovska Vedlca +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
Skolskej Klp.14
jedalne
Janka Fehérova Vychovna +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
poradca
Daniela Panéikova Zdravotna +056/688 3602 | +056/ 6883602 | oui.mi@stonline.sk www.ssimichalovce.sk
sestra

Zriad’ovatel’:

Krajsky Skolsky turad v Kosiciach

Zadielska 1
040 78 KoSice

Tel.: 055 7245 113

e-mail: sekelova.marta@ksuke.sk

Michalovce, 25. 08. 2009

PhDr. Marianna Behunova

riaditel’ka skoly




Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola internatna, organizacna zlozka
Odborné udciliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6486 2 opatrovatelska starostlivost’
v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej starostlivosti

Stupen vzdelania

nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2009 26.08.2011 - zmena poctu tyzdennych vyucovacich hodin
celkom v predmete Odborny vycvik v 1. ro€niku
na 24 hodin tyzdenne

- zmena poctu tyzdennych vyucovacich hodin
celkom v predmete Telesna vychova v 1. ro€niku
na 1 hodinu tyzdenne

- zmena poctu tyzdennych vyuéovacich hodin
celkom v predmete Anglicky jazyk v 1. ro€niku
na 0 hodin tyzdenne

- zmena poctu tyzdennych vyuéovacich hodin
celkom v predmete Technolégia v 1. roéniku na
1 hodiny tyzdenne

27.08.2011 09.12.2011 - zmena nazvu organizaénej zlozky Odborné

uéiliste internatne Viliama Gana, Skolska 12, 071

01 Michalovce

09.12.2011 27.08.2012 Zmena Vykonovych kritérii v uéebnom odbore

6496 2 opatrovatel'ska starostlivost’

v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach

socialnej starostlivosti

27.08.2012 02.09.2013 - zmena ucebnych zdrojov v predmetoch:

> Matematika v 1. — 3. ro¢niku
» Obcianska nauka v 1. — 3. ro¢niku

02.09.2013




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola internatna, organizaéna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov ué¢ebného odboru 6486 2 opatrovatelska starostlivost’

v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej starostlivosti

St’upeﬁ vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dizka Studia 3 roky
Forma studia denna

Vychova a vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutim je praca mimoriadne naro¢na, ktora si vyzaduje
osobitné pristupy. Praca, ktord sa mdze stat povolanim len pre fudi s takymi vynikajucimi vlastnostami
a schopnostami, ako je hlboké laska k postihnutym detom, ale aj nesmierna trpezlivost a vytrvalost pri ich
vychove a vzdelavani. Ti, ktori tuto pracu vykonavaju, najlepSie vedia, kofko Usilia si vyzaduje, aby si ziaci
osvojili primerané vedomosti, zru€nosti, navyky a ziskali odbornost z u€ebného odboru, ktory Studuju.
Priprava Ziakov s mentalnym postihnutim na vykon konkrétneho povolania alebo cinnosti umoznuje
odstrafovat bariéry pri ich integracii sa do spolo¢nosti.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom Skolskom vzdelavacom programe vyplyvaju zo skolského
zakona, SVP, socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Zziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych
a ludskych principov. Poslanim naSej Skoly je teda €o najlepSie pripravit mladého ¢loveka napriek jeho
hendikepu pre prax, profesiu a zmysluplny, zodpovedny osobny obCiansky a pracovny zZivot a su€asne, aby
bol dobrym a charakternym &lovekom. Skola sa stane otvorenou intiticiou pre rodi¢ov, socialnych
partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti.

NaSa 3Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost. Koncepcia Skoly je tvorivo-
humanisticka, prejavuje sa nielen v praci ucitefa, MOV, vychovavatela, ale aj vo vychovno-vzdelavacom
procese u ziakov.

Logom nasSej skoly je Stvorlistok, ktory symbolizuje Stastie, ktoré chceme, aby nasich Studentov sprevadzalo
po cely zivot.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

* Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotdm ako je ucta a dbévera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
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+

poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej ¢innosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluZieb vo volnom Case,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

b)

<)

d)

uplatiovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho uenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programoveého
vyuc€ovania,

zabezpecCit vyucCovanie cudzieho jazyka ziskanim kvalifikovaného ucitela pre vyucbu
cudzieho jazyka

skvalitnit vyu€bu informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpecenim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informacnych technoldgii,

zohladnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani ciefov vo vdetkych ucebnych
odboroch

zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

posilnene tlohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat’ a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecCovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - ziakom — rodi¢om,
rozvijat timovu spoluprdcu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe
| vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvazovat' spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

zapojit' rodi€ov do procesu Skoly najméa v oblasti zaujmového vzdelavania a volno&asovych
aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Michalovciach a naSom regioéne,

spolupracovat' s podnikmi poskytujicimi gastronomické sluzby,
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e)

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

nadviazat spolupracu s Domovom déchodcov v Michalovciach a poskytovat sluzby ziakov pri
slavnostnych a spolo¢enskych prilezitostiach,

rozvijat spoluprdcu s nadaciami, rdznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najbliZzSieho okolia s cielom:

skraslit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly a tiez v okoli arealu Skoly
modernizovat Specialnu odborna u€ebriu pre prakticku pripravu Ziakov,

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit’ spoloCensku miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,

zlepsit funkénost a estetiku Skolskej kniznice,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych c¢innosti Skoly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

12



3 STUPEN VZDELANIA

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola internatna, organizacna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru 6486 2 opatrovatelska starostlivost

v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej starostlivosti

St'uper'l vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dlzka Studia 3 roky
Forma Studia denna

Uspednym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vychovy a vzdelavania v
odbornom udilisti, m6ze zZiak s mentalnym postihnutim ziskat nizSie stredné odborné vzdelanie, ktoré sa
podla stupna zvladnutia prislusnych kritérii vykonov a posudzovania kvalifikacie na vykon pracovnych
¢innosti &leni na:

a) zaskolenie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie a osvedcenie o zaskoleni,

b) zau€enie; dokladom o ziskanom vzdelani je vysved&enie a osvedcenie o zauceni,

c) vyucenie; dokladom o ziskanom vzdelani a odbornej kvalifikacii je vysvedéenie o zaverecnej skuske,
dodatok k vysved&eniu o zavereCnej skuske a vyucny list.

Absolvent mdze vstupit priamo na trh prace ako pracovna sila s minimalnou odbornou kvalifikaciou alebo
pokracovat v dalSom Studiu a ziskat osvedCenie o zadkoleni, osvedCenie o zauceni, pripadne vysvedZenie
0 zaverecnej skuske a vyuény list vdanom odbore.

Profil absolventa ,,zaskoleny*

ZasSkoleny ziak ovlada 30% praktickych zruénosti ur€enych ucebnymi osnovami pre odborny vycvik.
ZaSkoleny Ziak pozna a vie spravne pouzivat Cistiace prostriedky na upratovanie, spravne postupovat pri
mechanickom upratovani, spravne vybrat, nariedit’ a pouzivat dezinfekéné prostriedky, sprevadzat chorého
na vySetrenie pod dozorom, ovlada pomocné prace pri podavani jedla a kfmeni chorych bez poruch
prehitania. Ovlada pripravné prace pred varenim a pripravu jednoduchych jedal, pomocné prace v praéovni,
Zehlenie, triedenie, ukladanie bielizne. Pri praci dodrziava BOZP, osobnu a pracovnu hygienu
a protipoziarne predpisy. Potrebna je désledna kontrola, prekazky v praci prekonava len s pomocou.

Profil absolventa ,,zauéeny*

Zauceny ziak ovlada 60% praktickych zru€nosti uréenych u€¢ebnymi osnovami pre odborny vycvik. Zauceny
Ziak ovlada naro&nejSie pracovné operacie. Ovlada postup pri Uprave postele bez chorého, vie pouZivat
pomocné zariadenia postele. Ovldda pomocné prace pri vyprazdhovani chorych, pri polohovani. Vie kimit
chorych bez portch prehitania. Oviada pomocné prace pri poskytovani hygienickej starostlivosti chodiacim
a leziacim chorym. Ovlada pripravu jednoduchého obvazového materialu, starostlivost o pombcky po
réznych vykonoch a zakrokoch. Vie sprevadzat’ chorého na rézne vySetrenia a operaéné zakroky. Pri praci
dodrzZiava zdsady BOZP, osobnu a pracovnu hygienu a riadi sa protipoZiarnymi predpismi. NarocnejSie
pracovné operacie nie je vzdy schopny vykonat v pozadovanej kvalite. Nie vzdy vie vyuzit ekonomiku prace
Vv praxi.

Profil absolventa ,,vyuéeny*“

Vyuceny Ziak ovlada viac ako 60% praktickych zruénosti uréenych ucebnymi osnovami pre odborny vycvik. Po
ukonéeni trojro€nej pripravy v u€ebnom odbore a po uspeSnom vykonani zavere€nej skusky absolvent vie vykonavat
odborné prace suvisiace s dezinfekciou a starostlivostou o predmety a pomécky z rozli€cnych druhov materialov.
Udrziava Cistotu a poriadok na oddeleni. Pozna zasady a ma osvojend manipulaciu s odobratym biologickym
materialom, Cistym a Spinavym pradlom. Ovlada pripravu jednoduchého obvazového materialu. Pozna zakladné druhy
diét, ovlada postup a zasady pri priprave a podavani jedla, kimenie pacientov bez poruch prehltania a zabezpecenie
pitného rezimu. Ovlada zasady spravnej komunikacie so zdravotnickym pracovnikom, pacientom, obyvatelom domovu
déchodcov, penziénu a klientom SOS. Ovlada pomocné prace pri zamestnavani pacientov a obyvatelov. Pouziva
odborné vyrazy a pozna ich vyznam. Pozna zakladné zasady sprevadzania pacienta na vySetrenie. Ovlada vSetky
pomocné prace suvisiace s hygienou pacienta, jeho vyprazdfiovanim, polohovanim. Vie zvolit spravne poradie
pracovnych operacii. VSetky pracovné operacie vykonava samostatne vzhladom na mentalne schopnosti. Pozna
vyznam BOZP a prevencie Urazov, zasady hygieny prace a PO. Vie vyuzit ekonomiku prace v praxi.
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4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola internatna, organizacna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru 6486 2 opatrovatelska starostlivost

v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej starostlivosti

Stupen vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C

Dizka Studia 3 roky

Forma studia denna

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
4 zaujem uchadzacov o studium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),
4+ komplexnost $koly a jej poloha (8kola, stravovacie zariadenie, internat, telocvi¢nia, skolsky dvor,
zahrada, Skolské byty )

4+ kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov
4 dobré vybavenie $tandardnych a odbornych ucebni, kabinetov
4+ zabezpecenie odborného vycviku v zmluvnych gastronomickych zariadeniach

. Slabou strankou skoly je :
4+ absencia ucebnic
4 chybajuci Sportovy areal
4+ dochadzka ziakov

. Prilezitosti Skoly signalizuju
4 otvorenie novych studijnych odborov v odbore cestovného ruchu,
4 dobra a funké&na spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatelom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb,
4+ zosuUladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatelskych
subjektov.

o Prekazky v rozvoji Skoly su
4+ nizka vedomostna Uroven prichadzajlcich Ziakov zo zakladnych $kél,
4 slaba ponuka na trhu prace,
4 slaba spolupraca s rodiémi.

o Rizika
+ Zivelna integracia Ziakov s mentalnym postihnutim
+ nedostato¢na spolupraca zakonného zastupcu so Skolou pri rieSeni zaskolactva
+ patologickost prostredia, z ktorého Ziaci pochadzaju
+ nepriazniva socialno-ekonomicka situacia rodin Ziakov

4.1 Charakteristika skoly

Spojena Skola internatna sa nachadza v srdci Zemplina — Michaloviec, kraji malebnych vihorlatskych
vrchov, blizkej Zemplinskej Siravy, Vinného jazera a vzacnych chranenych Gzemi ako je Morské oko, vtadie
rezervacie Senné rybniky, ale i vyznamnych kultirnych pamiatok a uchovanych fudovych tradicii typickych
pre zivot na Zempline. Je to 2-poschodova budova vybavena uebnami, odbornymi u¢ebriami a dielfhiami.
Navstevuje ju 130 ziakov. Kapacitne Skola postaCuje prijat vSetkych ziakov z nasho iinych okresov.
Budova 3koly je situovana v peknom, nehluénom prostredi. Navstevuju ju Ziaci s lahkym a strednym
stupfiom mentalneho postihu a Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia. Ziaci prichadzaju z okresu
Michaloviec, TrebiSova, v ojedinelych pripadoch aj zo vzdialenejSich miest a obci KoSického kraja.
V triedach je pocet Ziakov 14, o umozZfiuje venovat sa jednotlivym Ziakom individuadlnym pristupom.
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V sucasnosti Skola presadzuje tvorivo humanisticki koncepciu, ktora sa realizuje nielen v praci ucitelov, ale
aj Ziakov vo vychovno—vzdelavacom procese.
Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa
bude snazit' v priebehu troch rokov vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na $kole:

Zaujmové aktivity:
Aranzérsky kruzok
Gastronomicky kruzok

Kruzok Sikovnych ruk

Kruzok varenia

Krazok vytvarnych kreativnych technik
Literarno-dramaticky krizok
Ludové remesla

Mlada cukrarka

Mlada krajc€irka a navrharka
Mlady zdravotnik

PocitaCovy krazok

Pohybovy kruzok

Rozhlasovy kruzok
Spevacko-tanecny kruzok
Sportovo — posilfiovaci krizok
Sportovo-futbalovy krizok

Z babickinej kuchyne

Pestovatel'sky kruzok

- F F F F F FFEFEFEEEEEEEFEEF

Turisticky kruzok

+ Sutaze:
¢ Celoslovenska sutaz v uéebnom odbore - kuchar organizovana ZOUS
4 Celoslovenska sutaz v u¢ebnom odbore — cukrar organizovana ZOUS
4 Celoslovenska sutaz v u¢ebnom odbore — maliar organizovana ZOUS
4 Celoslovenska sutaz v u¢ebnom odbore — opatrovatel organizovana ZOUS
4 Celoslovenska sutaz v u¢ebnom odbore — krajCirka organizovana ZOUS
4 Celoslovenska sutaz v ,,Olympiada ludskych prav®
¢ Krajska sutaz Praktickych skél
¢ Sutaz v aranZovani

¢ Sutaz v spotrebe mlie¢nych vyrobkov
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¢ Mddna prehliadka
¢, Budu Vianoce® — vytvarna sutaz
¢, Sv. Valentin“ — pe€enie pernikov a cukroviniek

¢, Volna téma“ — vytvarna sutaz

+ Sportovo-turistické akcie
¢ Turisticky pochod k paméatniku Viliama Gariu
¢ Zemplinske rely
+ Novoro&ny futbalovy turnaj o pohar riaditefky Skoly

+ Sportovy defi

+ Exkurzie

¢ SOS a Domov dochodcov Michalovce
¢ Zidovsky cintorin

¢ Gastronomické zariadenia

£ Spolocenské a kultiurne podujatia
+ Burza kol v meste Michalovce — UPSVaR
¢ Derni otvorenych dveri
¢ Sv. Valentin
¢ Srdce ako dar
+ Navsteva kina
+ Navsteva divadla
¢ Navsteva Zemplinskeho muzea
¢ Navsteva hvezdarne
¢ Den ucitefov
¢ Stuzkova slavnost konciacich ziakov

¢ Posedenie pod stroméekom

+ Gastronomické akcie
¢ Viano¢na vystava a viano¢ny program Pod strom&ekom
¢ . Z babi¢kinej kuchyne® — sutaz v priprave jedal starych materi

¢ Aranzovanie slavnostnych tabul

Medialna propagacia
¢ Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach

¢ Aktualizacia webovej stranky



¢ Workshopy

Skola sa prezentuje na verejnosti v meste Michalovce na réznych kultirno-spoloéenskych — podujatiach,
v zemplinskej televizii Mistral a taktiez na réznych akciach, ktoré usporiada zriadovatel. Svoju pracu $kola

dokumentuje vydavanim vlastného &asopisu , Stvorlistok®.

+ Besedy a pracovné stretnutia

»Antikoncepcia“ —beseda s gynekolégom

~Spravna vyziva — beseda s koordinatorom

LZasady pitného rezimu“ — beseda s koordinatorom

, Sikanovanie, alkohol, fajéenie — negativny vplyv fajéenia na zdravie* — beseda s psychologickou
»1restno — pravna zodpovednost pri kradeziach , - beseda s prislusnic¢kou policajného zboru

~otop tabaku a drogam*“ o Skodlivosti fajéenia, dotaznik o Skodlivosti faj¢enia

* & & 6 & o o

» Kam ma povedu kroky po ukonceni Skoly“ — beseda so ziakmi 3. roénikov
¢ .Nechcem byt Sikanovany“, dotaznik o Sikanovani

¢ beseda s pracovnikmi UPSVaR pre Ziakov 3. roénikov

¢ beseda so ziakmi byvajucimi na internate na tému: ,, Ako sa mi byva?*

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su urCené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti. Vitame
vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

4.2 Charakteristika pedagogického zboru

V suéasnosti pocet ulitelov a MOV zodpoveda potrebam Skoly vzhladom na pocet tried a pracovnych
skupin OV. Pedagogicka a odborna spésobilost ucitefov a MOV je na dobrej urovni. Ugitelia, MOV
a vychovavatelia maju dostato€né schopnosti a skisenosti pre pracu s nasimi Ziakmi. V praci su kreativni
a tvorivi, vo vztahu k sebe Ustretovi a tolerantni. Na nasej Skole dalej pdsobi vychovny poradca, koordinator
drogovych zavislosti a inych socidlno — patologickych javov.

4.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. ManaZzment $koly povaZuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit’:

) Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne efektivhe
pracovat s IKT.

) Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

) Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon Cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba S$tandardov, tvorba pedagogickej

dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:

videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,

podnecovat a rozvijat' tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii

prostrednictvom efektivneho informacného systému.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

4.4  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je ucinnym nastrojom zabezpe€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich S$kolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy
priebeh vychovno-vzdelavacej &innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii na zabezpe€enie vyuCovania didaktickou technikou
a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultdru vyudujacich, na uplatiiovanie didaktickych zasad,
na mimoSkolsku €innost’ ucitefov, ale aj na kontrolnd &innost vychovnej poradkyne, Cinnost hospodarky,
upratovacky a udrzbara. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto

metody:

Vnutorny systém kontroly ba sa mal zameriavat hlavne na:

e na celkovy priebeh celkovej vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole

e natvorbu 3kolsky vzdeldvacich programov

¢ nadodrziavanie plnenia planov PK

¢ na zabezpeclenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim
e na hodnotenie Ziakov poCas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka
e navystupovanie a re¢ovu kultaru vyu&ujucich

¢ na uplatiiovanie didaktickych zasad

e na mimoS3kolsku &innost ugitelov

e na ¢innost vychovnej poradkyne

e na Cinnost Skolskej zdravotni¢ky

e na Cinnost hospodarsko-ekonomického useku

Metody vnutrosSkolskej kontroly:

e  pozorovanie

dotazniky, ankety

hodnotenie vedomosti, zru¢nosti, schopnosti diagnostickymi prostriedkami (testy, previerky)
kontrola vykonovych vysledkov cez Studium Skolskej dokumentacie

Formy vnutroSkoskej kontroly:

e  hospitacie

previerky

rozbor a hodnotenie prac a prejavov Ziakov
ucast na zasadnutiach PK

rozhovor
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° Studium dokumentacie
° konzultacia
o fyzicka obhliadka objektov

Prostriedky vnutroSkolskej kontroly

porady

Standardizované — neStandardizované didaktické testy
dotazniky

pedagogicka a nepedagogicka dokumentacia Skoly
legislativa a pedagogické normy

didaktické prostriedky

pisomné a praktické prace ziakov

vysledky tvorivej prace Ziakov mimovyucovania

Podrobny prehlad vnutroSkolskej kontroly je podrobne vypracovany v Plane prace Skoly.

4.5 Dlhodobé projekty

Projekéna ginnost’ je sugastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa
Skola vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Projekt , E —vzdelavanie pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a ziakov so zdravotnym
postihnutim na rok 2007¢

Realizacia projektu: december 2007 — januar 2008
Rozvojovy projekt ,, Otvorena Skola 2009
Realizacia projektu: september 2009 — december 2010

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitheniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuZivania
interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitatovej gramotnosti Studentov a uditefov.

Skola je zapojena aj do projektov financovanych z ESF:
Projekt Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR — Infratruktura vzdelavania

Realizacia projektu:

4.6 Medzinarodna spolupraca
Skola spolupracuje s podobnymi $kolami v Nemecku a Ceskej republike. Ciefom tejto spolupréace je:

Podielat sa na spolo€nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skisenosti.
Posilnit jazykovu pripravu Ziakov (konverzaénu, jazykovu).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

4.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym sa zameriava
na pravidelnd komunikaciu so svojimi Studentmi — ziakmi, ich rodicmi, CSPP, PPP a prevencie, UPSVaR.

Spolupraca s rodiémi
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Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Zziakov na triednych
schédzkach. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach. Sme
maximalne otvoreni v8etkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiovskej verejnosti. Jednou z hlavnych
uloh $koly bude zvysit komunikaciu s rodiémi. Chceme pre rodicov zriadit spolo¢ensku miestnost, kde by sa
stretavali nielen s vyuc€ujucimi, ale aj s inymi rodi¢mi, ¢im by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené otazky tykajuce
sa hlavne dochadzky Ziakov do Skoly.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyugovania s dal$imi
partnermi: Domovom déchodcov v Michalovciach, kde naSi Ziaci poskytuju obyvatelom DD svoje sluzby pri
réznych prilezitostiach, s policajnym zborom v Michalovciach pri organizovani besied, prednasok a vedeni
kruzkov, zriadovatelom pri naplfiani vizie $koly, pri zabezpedovani vystav, exkurzii a sutazi, pri
organizovani zavere¢nych skusok, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi
poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VTDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
6486 2 opatrovatelskad starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej starostlivosti

Nazov a adresa Skoly Spojena S$kola internatna, organizacna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru 6486 2 opatrovatelska starostlivost’

v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej starostlivosti

St'uper'l vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dlzka Studia 3 roky
Forma Studia denna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Vzdelavaci program pre skupinu 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je orientovany na vychovu a
vzdelavanie Ziakov s mentalnym postihnutim alebo Ziakov s mentalnym postihnutim v kombinacii s inym
zdravotnym postihnutim, ktori ukoncili vzdelavanie v Specialnej zakladnej Skole alebo ukongili povinnu
Skolsku dochadzku v zakladnej Skole.

Cielom vzdelavacieho programu je konkretizovat poziadavky na vSeobecné a odborné vzdelavanie Ziakov v
odboroch prislusnych do skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Ciele vzdelavania
su zamerané na tri zakladné oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, priprava pre Zivot v obCianskej spolo¢nosti a
priprava na pracovné uplatnenie.

Vzdelavaci program pre ziakov s mentalnym postihnutim v odbornom ugilisti vytvara predpoklady pre
ziskanie vSeobecnych a odbornych vedomosti a kompetencii potrebnych pre vykon jednoduchych &innosti v
danych odboroch vzdelania. Odborné vzdelavanie tejto skupiny odborov vytvara predpoklady pre ziskanie
kompetencii potrebnych pre uplatnenie v réznych okruhoch pracovnej ¢innosti. Rozhodujuci vyznam pre
odbornu pripravu Ziakov mé praktické priprava, kde Ziaci ziskavaju potrebné zru€nosti pre vykon buduceho
povolania. Neoddelitelnou su¢astou odbornej pripravy je aj teoretické vzdelavanie.

Cielom v8eobecného vzdeldvania je rozSirit zakladné vSeobecné vedomosti Ziakov, ich osobnostné a
socialne kvality a pripravit' ich tak, aby boli schopni rozhodovat’ o svojom pracovnom a ob¢ianskom Zivote.
Tato oblast vzdeldvania je zamerana na uplatnenie tvorivosti, rozvijanie schopnosti Ziakov spravne
vyjadrovanie v materinskom jazyku a ovladanie zakladov uliva z matematiky. Vzdelavaci program
spristupfiuje ziakom zakladné principy etickej vychovy, zakladné vedomosti o0 zdravom spdsobe zZivota a
vyvoji ludskej spolo¢nosti.

Tieto vSeobecné vzdelavacie ciele su vo vzdelavacom programe rozpracované ako kompetencie
absolventa, obsahy vzdelavacich oblasti a im zodpovedajuce Ciastkové kompetencie.

Vzdelavacie oblasti odbornej zlozky vzdelavania vymedzuju ucivo spolo¢né pre vSetky odbory tejto skupiny
vzdelavania bez ohladu na ich profilaciu a zameranie. Predstavuju povinny zéklad odborného vzdelavania
danej skupiny. Su zvolené tak, aby tvorili uceleny subor, ktory vytvara predpoklady pre kvalitnu pripravu
absolventov.

Vzdelavacia oblast’ teoretické vzdelavanie vedie Ziakov k porozumeniu zakladnych pracovnopravnych
vztahov na trhu préace, k dodrZiavaniu bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a k ekologickému spravaniu.
Vzdelavacia oblast vymedzuje obsah teoretickej pripravy pre vykon povolania osvojenymi technologickymi
postupmi v sulade s poziadavkami zdkaznika a estetickymi zasadami. Poskytuje ziakom nevyhnutné
vedomosti a zru¢nosti z oblasti pouzivanych materialov, technoldgii, strojov a zariadeni s dérazom na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava, ktora je najdélezitejSou Castou pripravy na povolanie, si zZiaci
0svojuju zruénosti a pracovné navyky potrebné pre vykon pracovnych ¢innosti.
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5.2 Zakladné udaje o Studiu

Ucéebny odbor: : 6486 2 opatrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach a v
zariadeniach socialnej starostlivosti
Dizka $tudia: 3 roky
Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Stadium:

prijimaju sa Ziaci s mentalnym postihnutim alebo Ziaci

s mentalnym postihnutim s inym zdravotnym postihnutim, ktori
ukongili vzdelavanie v poslednom ro¢niku zakladnej Skoly
alebo ukon€ili povinnu Skolsku dochadzku

zdravotna spésobilost a odporucenie od psycholéga

a Specialneho pedagoga

Spoésob ukonéenia stadia:

zaverecna skuska

osvedcenie o absolvovani ¢asti vzdelavacieho programu

Doklad o dosiahnutom vzdelani:

zaverecna skuska

vysvedcenie o zaverecnej skuske, dodatok k vysvedceniu
0 zaverec€nej skuske a vyucny list

odborné zhodnotenie - osved&enie o absolvovani ¢asti
vzdelavacieho programu

¢ osvedcenie o zaskoleni

¢ osvedcCenie o zauceni

Poskytnuty stupen vzdelania:

nizSie stredné odborné
vzdelanie ISCED 2

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

zdravotnicke a socialne
zariadenia

Nadvédzna odborna priprava (d'alSie
vzdelavanie):

rekvalifikacné kurzy

5.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v u¢ebnom odbore 6486 2 opatrovatelska starostlivost zahffia
teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v striedani teoretického vyucovania
dva dni vtyzdni a praktického vyu€ovania tri dni vtyzdni. Teoretické vyuCovanie je organizované
v priestoroch $koly na Skolskej 12 v Michalovciach.

V8eobecno-vzdelavacia zloZka je zakladom odbornej pripravy. Obsah pripravy Ziakov je stanoveny
ucebnymi osnovami a tvori organicky celok vedomosti, znalosti a praktickych zru€nosti s ohfadom na
Specialne poZiadavky odbornej pripravy pre vykon povolania zameraného na sanitarske a opatrovatelské
sluzby. Vyukou danych tém v odbornych teoretickych predmetoch sa sleduje informovanost Ziakov
o danych &innostiach. Na prakticky vykon danych €innosti sa nepripravuju.

V odbornej teoretickej priprave sa ziaci oboznamia:
- so zakladmi hygieny a celkovej starostlivosti o chorého a starého ¢loveka,
- so zakladmi starostlivosti o dieta, s jeho zdravym telesnym a dusevnym vyvinom,
- so starostlivostou o volny ¢as deti, chorych a starych ludi,
- so starostlivostou o Cistotu pradla a bielizne,
- s &istenim a dezinfekciou pombcok a prostredia,
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- so zakladmi Sitia a oprav bielizne,

- s hlavnymi druhmi potravin a s technolégiou pripravy jedal,

- so spravnou vyzivou zdravého, chorého a starého &loveka,

- so zakladnou prvou pomocou pri Urazoch a stavoch ohrozujucich Zivot.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku. Prakticka priprava prebieha v 1. ,2.
av 3 rocniku v Skolskom internate a v Psychiatrickej nemocnici na geronto-psychiatrickom oddeleni
v Michalovciach.

V odbornej praktickej priprave nadobudaju Ziaci praktické zru€nosti v €innostiach zaradenych do pracovnej
naplne nizSieho zdravotnickeho zamestnanca v zdravotnickych sa socialnych zariadeniach — nemocnice
s poliklinikami, socialne ustavy, penziony, domovy déchodcov, stanice opatrovatelskej sluzby.

Neodluditefnou sucCastou teoretickej a praktickej pripravy je uc€ivo biolégie Cloveka, opatrovatelskych
sluzieb, sanitarskych prac, mikrobiolégie epidemiolégie a hygieny.

Trojroény odbor $tudia pripravuje pracovnikov s kvalifikaciou robotnickeho povolania zameraného na
sanitarne prace a opatrovatel'ské sluzby ako su:

- pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri poskytovani hygienickej starostlivosti
o chodiacich a leziacich chorych a starych [udi,

- pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri prevencii prelezanin, masaze chrbta —
polohovani ,

- pomoc pri obliekani a vyzliekani,

- sprevadzani chorych a starych ludi na oSetrenie a vySetrenie pesi alebo na voziku,

- pomoc pri prekladani chorych alebo starych ludi priputanych na 16zko,

- pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri poskytovani starostlivosti o volny €¢as chorych,
starych ludi,

- roznasanie odobratého materidlu,

- priprava obvazového materialu,

- starostlivost o hygienu a dezinfekciu postele, no¢ného stolika a pomécok,

- Uprava postele a no€ného stolika,

- udrziavanie vzornej Cistoty na pracovisku / izby, herne, socialne zariadenia, kupelne, Cistiace
miestnosti, sklady bielizne, ¢ajova kuchynka /,

- jednoducha oprava pracovnych a ochrannych odevov , bielizne,

- starostlivost o Cistl a Spinavu bielizen,

- priprava a triedenie surovin na varenie,

- priprava, roznasanie jedla a kimenie chorych, starych ludi bez pordch prehitania,

- diétna strava,

- priprava lie€ivych €ajov,

- z&kladna prva pomoc a zéklady obvazovej techniky,

- podla potreby vykonavanie aj uloh, ktorymi poveri lekar, zdravotna sestra alebo sanitarka.

5.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

VSetky poziadavky vychadzajlice zo vSeobecne platnych predpisov(zakonov, nariadeni, vyhlasok, noriem
apod.). Vychova kbezpeCnosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poziarna ochrana su rovnako
neoddelitelnou sucastou teoretického vyuCovanie a praktickej pripravy. Poziadavky su rozpracované
v konkrétnych predmetoch.

Do u€ebného odboru mozno prijat chlapcov a diev€ata s primeranym zdravotnym stavom, ktory posudil
ana prihlaSke potvrdil lekér. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti uchadzaov sa poZaduje
posudenie ich zdravotnej spdsobilosti prislusnym lekarom. Mentélne postihnutie preukazu zavery
psychologického vySetrenia.

Na prijatie do u¢ebného pomeru odboru 6486 2 opatrovatelska starostlivost mozu byt prijati uchadzaci so
zniZzenou uroviiou mentalnych schopnosti, ktori ukonéili povinnu 8kolski dochadzku v Specialnej zakladnej
Skole a su primerane veku vyspeli, bez porich obmedzujucich funkciu nosného a pohybového systému
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stazujuce dlhSie statie ,ako su porucha chrbtice, doinych kon¢atin / tazkého charakteru /, hornych konc&atin
ochorenie velkych a malych kibov stazujucich funkénd zdatnost rik, neprijatelné st kozné choroby, najma
rak a tvare, alergie na dezinfekéné pripravky, chronické a alergické ochorenie dychacich ciest ,zachvatové
stavy / najma epilepsia /, nervové choroby sprevadzané poruchami pohybovych funkcii a koordinacie,
zavaznejSie poruchy sluchu / vyzadovana sluchova ostrost 3 m pre obojstranny Sepot /, poruchy zraku /
zrakova ostrost musi byt aspor 5/5 do blizka J.C.1, dalekozrakost s pripadnou korekciou, astigmatizmom
do 1,0 cyl. D, bez vnutornych zmien ,disponujucich s odklopenim sietnice/.

5.5 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu pri praci

Pre zaistenie zdravého fyzického a duSevného vyvinu ZzZiakov aich pripravy pre budldce povolanie je
potrebné sa riadit hladiskami bezpe€nej a zdraviu nezavadnej prace. Vychova k bezpelCnej praci musi
vychadzat zo zavaznych pravnych ustanoveni v Zakonniku prace av prislusnych viadnych nariadeniach
,vyhladkach a normach , ako aj v dalSich predpisoch zodpovedajucich poziadavkam bezpecnosti prace.
MozZnému nebezpeciu Urazu je potrebné Celit sustavnym zoznamovanim ziakov so spésobmi bezpecnej
prace, viest ich dosledne k dodrziavaniu bezpecnostnych predpisov , zasad hygieny prace, k pouzivaniu
ochrannych pracovnych pomécok. Vyklad bezpeénostnych predpisov musi smerovat od vSeobecného ku
Specialnemu, t.j. Specifickému pre tento u¢ebny odbor.

Ziaci mozu vykonavat len prace, ktoré nie su zakazané prislu§nym rezortnym zoznamom prac a pracovisk,
zakazanych mladistvym. Ak su Zziaci pre ucely vyucby povereni obsluhou strojov a zariadeni, musia byt pri
tychto strojoch a zariadeniach zabezpelené také opatrenia, ktoré nebezpecia urazov spolahlivo odstrania.
Ziaci pri nich mézu pracovat len pod priamym dozorom vyudujuceho alebo skiseného instruktora.

Ziaci musia byt dostatoéne chraneni pred poveternostnymi vplyvmi, najmé pred chladom a vihkom. Z tohto
dévodu je potrebné, aby boli dokladne vybaveni ochrannymi pracovnymi prostriedkami a obuvou. Ochrana
musi byt zabezpecena aj proti latkam pbsobiacim Skodlivo na pokozku.

Za zakladnu podmienku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povaZzujeme aj vykonavanie stanoveného
dozoru podfa charakteru vykonavanej prace.

Dozor vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim odborného vycviku. V pripade ,Ze osoba
poverena vedenim odborného vycviku neobsiahne su€asne zrakom vSetky pracovné miesta, je povinna ich
sustavne kontrolovat, aby mohla po predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut v pripade
porusenia bezpecénostnych predpisov alebo pracovnych pokynov.

Staly dozor predpoklada trvalu pritomnost majstra odbornej vychovy alebo osoby, ktoru v pripade jeho
nepritomnosti poveri vedenim odborného vycviku hlavny majster.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje :
1. Pracovné obleCenie
Dievcata

- biele tricko / bluza /

- biele nohavice

- biele ponozky

- biele zdravotné topanky
Chlapci

- biele tricko /koSela/

- biele nohavice

- biele ponozky

- biele zdravotné topanky

2. Zdravotny preukaz
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6 PROFIL ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Spojena 8kola internatna, organizatna zlozka
Odborné ugiliste internatne, Skolska 12, 071 01
Michalovce

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru 6486 2 opatrovatelska starostlivost’

v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach
socialnej starostlivosti

St'uper'l vzdelania nizSie stredné odborné vzdelanie — ISCED 2C
Dlzka Studia 3 roky
Forma Studia denna

6.1 Charakteristika absolventa 6486 2 opatrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach
a v zariadeniach socialnej starostlivosti

UcCebny odbor pripravuje pracovnikov s kvalifikaciou robotnickeho povolania zameraného na sanitarske
prace a opatrovatelské sluzby. Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri poskytovani hygienicke;j
starostlivosti o chodiacich a leziacich chorych, o starych fudi, pomoc strednému zdravotnickemu
pracovnikovi pri prevencii prelezanin, masaze chrbta - polohovani, pomoc pri obliekani a vyzliekani, -
sprevadzanie chorych a starych lfudi na oSetrenie a vySetrenie pesi alebo na voziku, pomoc pri prekladani
chorych alebo starych ludi priputanych na 16zko, pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri
poskytovani starostlivosti o vofny €as chorych, starych [udi, roznaSanie odobratého materialu, priprava
obvazového materialu, starostlivost o hygienu a dezinfekciu postele, noéného stolika a pomécok, Uprava
postele a no¢ného stolika, udrziavanie vzornej Cistoty na pracovisku (izby, herne, socialne zariadenia,
kupelne, Ccistiace miestnosti, sklady bielizne, C€ajova kuchynka), jednoducha oprava pracovnych a
ochrannych odevov, bielizne,

starostlivost’ o €istu a Spinavu bielizen, priprava a triedenie surovin na varenie, priprava, roznasanie jedla a
kfmenie chorych, starych ludi bez porich prehitania, diétna strava, priprava liegivych &ajov, zakladna prva
pomoc a zaklady obvazovej techniky, podla potreby vykonavanie aj uloh, ktorymi poveri lekar, zdravotna
sestra alebo sanitarka.

6.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1 Kra¢ové kompetencie

Vzdelavanie vo vzdelavacom programe pre Ziakov s mentalnym postihnutim v sulade s cielmi niZSieho
stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 2C smeruje k tomu, aby Ziaci s mentalnym postihnutim
ziskali na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a zru¢nosti. Klu¢ové kompetencie sa musia zakomponovat
do vSetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klu¢ovych kompetencii ako
zakladnym orientanym nastrojom pre vymedzenie klu€ovych kompetencii vzdelavaci program pre ziakov s
mentalnym postihnutim vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotove;j
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloCensky Zivot, ktoré v konkrétnych
situaciach umozZznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, Citat, rozumiet a vyuZivat text.

V tomto vzdeldvacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

- zvolit' si jednoduchy spbsob (priamy alebo sprostredkovany — napr. telefénom), prostriedky a intonaciu
ustneho prejavu so zretefom na osobu, s ktorou hovori,

- pozorne pocuvat rozhovor a zapajat’ sa do jednoduchych diskusii,

- jednoduchym spdsobom zddvodniovat svoje nazory, interpretovat precitany alebo vypocuty text,

25



- tvorit’ jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat jednoduché listy (formalne, neformalne), kratke informacné
utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat bezné formulare (Zivotopis, Ziadost),

- viest jednoduché Ciselné zaznamy vyuzitelné v osobnom Zivote a v povolani,

- ovladat jednoduchu pocitaovu komunikaciu na urovni spotrebitela,

- vyhladavat s pomocou ucitela alebo rodi¢a jednoduché informacie prostrednictvom pocitaca, knih, novin,
Casopisov,

- navrhovat’' s pomocou ucitela bezné jednoduché navody k ¢innostiam,

- pochopit a s podporou ucitefa vyhodnocovat svoju U€ast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana, pravo zZit, Studovat a pracovat v podmienkach otvoreného trhu
prace.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Su to schopnosti, ktoré zZiak ziskava za Ucelom aktivheho zapojenia sa do spolocnosti zalozenej na
vedomostiach, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, vzdelavania a uenia sa pocas celého Zivota,
aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje regulovat
spravanie, prehodnocovat zakladné zru¢nosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v
time, preberat zodpovednost sam za seba, schopnost starat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie,
reSpektovat vieludské etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.

V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné klu€ové kompetencie:

Absolvent ma:

- podielat’ sa na stanoveni zodpovedajucich jednoduchych kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepsSeniu
vlastnej vykonnosti,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané jednoduché udaje primerane k svojim schopnostiam,

- rozvijat pomocou ucitela vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne
myslenie,

- predkladat’ s podporou uditela jednoduché navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- zamerat vlastnu cinnost s podporou ucitefa na dodrziavanie osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spolo€ného skupinového ciela,

- vytvarat dobré vztahy v kolektive,

- dodrziavat zadané pracovné metddy a postupy, organizovat s pomocou ucitela vlastnu €innost tak, aby
prijal svoju zodpovednost,

- pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu,

- stanovovat si ciele podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a Zzivotnych
podmienok,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dudevny rozvoj, byt si vedomy
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prispievat k vytvaraniu dobrych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat
predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. SU to schopnosti, kioré sa objavuju v
naroc¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolocenského Zivota.
Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je
ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti umoZziuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuzivat' v osobnom Zivote a povolani.

V tomto vzdeldvacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

- ziskavat a vnimat jednoduché informéacie o z&kladnych problémoch pracovného a mimopracovného
Zivota,

- s podporou ucitefa porozumiet jednoduchym désledkovym vztahom a pri¢inam, vyvolavajucim
problémové situacie,

- vyuzivat pod vedenim uditela jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuju zakladné informacie
pouzitelné alebo nepouzitelné pri objasfiovani podstaty problému,
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- zhromazdovat s pomocou ucitefla elementarne informacie potrebné na objasnenie problému a na
stanovenie najjednoduchs$ieho rieSenia.

d) Pracovné a podnikatel'ské spésobilosti

Pracovné spdsobilosti spolu s podnikatelskymi spdsobilostami prispievaju k tvorbe novych pracovnych
miest, pomahaju ludom nachadzat pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a
podnikatelské vykony, uCit sa prispbésobovat zmenadm a vyuzivat informaéné toky v ramci svojich
mentalnych moznosti.

V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

- u€elne a ekonomicky zaobchadzat s finanénymi a materialnymi prostriedkami,

- chapat pracu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,

- byt Cestny, otvoreny, spravodlivy, spolahlivy a déveryhodny,

- chapat principy socialnej spravodlivosti a rovnosti, ocefiovat druhych,

- pod vedenim ucitela rozpoznavat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat
kritiku od druhych,

- rozpoznavat a uznat' si vlastné chyby,

- s pomocou ucitela vediet sa ugit, vzdelavat a zdokonalovat sa,

- vediet pozorne pocuvat inych, pytat’ sa, formulovat, vyjadrovat sa,

- pod vedenim ucitela rozvijat v sebe schopnost’ sebakontroly emacii a schopnost pracovat aj v stresovych
situaciach, vytvarat’ si navyk ovladat sa a dosiahnut vSeobecnu kultirnu uroven.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technoldgie

Tieto spbsobilosti pomahaju ziakom rozvijat’ zakladné jednoduché zrucnosti pri praci s osobnym pocitaCom,
internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovnom a mimo pracovnom ¢ase. Su to
teda schopnosti, ktoré umoziuju ziakom ich osobnostny rast, viastné u€enie a vykonnost' v praci.

V tomto vzdelavacom programe su vymedzené nasledovné kfu€ové kompetencie:

Absolvent ma:

- zoznamit' sa za podpory ucitefa s po€itatom, jeho zakladnymi €astami a jednoduchym spésobom obsluhy,
- naucit sa s pomocou ucitela uviest do €innosti pocita¢ a spustit’ jednoduchy aplikacny program,

- oboznamovat sa s informaciami o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s pocitacom,

- nauCit sa s pomocou ucitefa vyhladavat jednoduché vhodné informacné zdroje a ziskavat potrebné
informacie v danom odbore Studia,

- zaznamenavat si a uchovavat informacie pod vedenim ucitela tak, aby ich mohol vyuzit’ pri praci,

- s podporou ucitefa evidovat, triedit a zoradovat jednoduché pracovné informécie podla bezZnych
pozZiadaviek v jeho profesii. komunikovat' prostrednictvom elektronickych médii

f) Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Su to spbsobilosti, ktoré umozfuju Ziakom Zit plnohodnotnym socialnym Zivotom a tak prispievat k
zvySovaniu spologenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast,
vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju
zodpovednost’ za vlastni pracu. Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci spolo¢nosti zalozenej na
vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému
hospodarskemu a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou vocCi zivotnému prostrediu, zachovaniu
Zivota na zemi a rozvijaniu vzajomného porozumenia si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje
schopnosti ako je empatia, asertivita, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobéd.

V tomto vzdeldvacom programe su vymedzené nasledovné klu¢ové kompetencie:

Absolvent ma:

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpeénosti jednotlivcov, narodov a tatov, zachovavania a ochrany
Zivotného prostredia, vy€erpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaénych choréb, populaénej explézie v
rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma miladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k
rieSeniu tychto problémov,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,
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- konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat k uplatfovaniu
hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou k identite
druhych,

- zaujimat sa o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda.

6.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rieSit jednoduché situacie, pouzivat vhodné vyrazové prostriedky, vhodne reagovat na vopred
nenacvic¢enu jednoduchu situaciu,

- vhodnym jednoduchym spésobom vyjadrovat’ svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat
ustne alebo pisomne jednoduchu pozadovanu informaciu v§eobecného charakteru, hovorit kratko a savislo
na danu tému,

- pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky v hovorovom Style, ovladat’ zaklady jednoduchého a
nenaro¢ného administrativneho a odborného Stylu,

- pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priru¢kami za pomoci ucitefa,

- chapat vyznam jazykovej kultdry, rozdiely medzi spisovnym jazykom a ostatnymi utvarmi narodného
jazyka,

- vnimat literaturu ako predmet esteticko-vychovného charakteru

- oboznamit sa s nevyhnutnostou zapojit sa do spoloCenskej praxe a mat prospech zo ziskavania
vedomosti a zru€nosti po cely Zivot,

- primerane ovladat zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

- mat zakladné schopnosti potrebné pre styk s ludmi, oviadat a uplatiiovat zaklady spolo&enského
spravania,

- hodnotit celospoloCenské javy ako je chudoba, gamblerstvo, drogy, terorizmus, globalizacia sveta,
novodobé choroby

- osvojit' si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit sa vSeobecne uznavanymi mravnymi a
pravnymi zasadami a normami,

- vediet ako a kam sa obratit pri vymahani si svojich prav, rozvijat urover svojho pravneho vedomia,

- rozvijat moralne a volové vlastnosti, akymi su kritickost, huzevnatost, samostatnost a primerané
sebavedomie,

- vytvorit' si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotéam, prirode a Zivotnému prostrediu a podielat sa na ich
ochrane,

- rozumiet zakladnym matematickym pojmom, poznat zakladné vztahy medzi nimi a obsah
najjednoduch8ich matematickych operécii,

- vyhladavat, triedit a pouzivat jednoduché matematické informacie potrebné pre beznu profesijnu situaciu,
- poznat a pouzivat zakladné jednoduché postupy pri riedeni uloh buducej praxe,

- mat’ zdkladné poznatky o Cislach,

- vytvorit’ si jednoduchu predstavu o ludskom organizme ako celku z hladiska stavby a funkcie,

- poznat zasady spravnej zivotospravy, v zmysle aktivneho zdravia a zdravého zivotného Stylu,

- spinit poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat cvienia zodpovedajuce jeho
psychomotorickym predpokladom,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia,
[udskych vztahov,

- prejavovat zmysel pre fair-play, kolektivnu spoluprdcu a vzajomnu pomoc, najma postihnutym
jednotlivcom, ¢i menej pohybovo nadanym, zabranit Urazu a poskytnut prvd pomoc pri Uraze.

6.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- poznat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
- vedomosti o priprave pracoviska a vytvoreni podmienok pre pracu,
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- vedomosti o potrebe dodrzania a zavaznosti technologického postupu,

- poznat normy a normalizaciu v svojom odbore,

- vyhodnotit’ kvalitu prace, vykonat zavereénu kontrolu prace a jej spravnosti,

- poznat zakladné pravidla spravania k zivotnému prostrediu a zasady jeho ochrany pred moznymi
negativnymi vplyvmi,

- poznat druhy a pouzitie nastrojov a pomécok pouzivanych vo svojom odbore,
- poznat zakladné spdsoby ochrany materialov vo svojom odbore,

- poznat’ zasady Cistoty a hygieny na pracovisku,

- pomenovat' a uviest spdsoby aktivnej socialnej komunikacie,

- orientovat’ sa v pravnych formach podnikania,

- pochopit' tlohu &itania a literatury v spolo¢nosti, kultire a vzdelavani.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- citlivo a taktne komunikovat s fudmi,

- jednoduché spbsoby spracovania materialov vo svojom odbore,

- pracovat so Standardnym ru¢nym naradim pouzivanych vo svojom odbore,

- pracovat’ s mechanickym naradim pouzivanych vo svojom odbore,

- aplikovat’ zasady distoty a hygieny na pracovisku,

- zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- uplathovat etické principy profesie v spravani a konani,

- aplikovat ziskané teoretické poznatky a vyuzivat ich pri rieSeni pracovnych problémov,
- vyuzivat informacné média pri vyhladavani pracovnych prilezitosti,

- zosuUladovat' vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moznostami rozSirovania kvalifikacie
absolvovanim rekvalifikaénych kurzov.

KRITERIA VYKONU A ICH HODNOTENIE

0 bodov :
Ziak

- nie je schopny pInit pracovnu ulohu

- ma velké nedostatky v praktickych €innostiach, zru¢nostiach a navykoch

- neprejavuje o0 pracu zaujem

- pracovny postup nezvladne ani s pomocou majstra OV

- jeho prace su nedokon&ené, nepresné a neupine

- prekazky v praci neprekonava ani s pomocou majstra OV

- ma zavazné nedostatky pri obsluhe strojov
neovlada predpisy BOZP a PO, neriadi sa nimi

- je schopny pinit pracovné ulohy

- pracovny vztah k praci je kladny

- v praktickych €innostiach potrebuje ¢astejSiu pomoc majstra OV

- prekazky v praci prekonava s pomocou majstra OV

- svoje teoretické poznatky vie vyuzit' v praktickej Cinnosti

- pracovny postup zvlada s menSimi nepresnostami

- jeho prace su dokoncené, aj ked tempo zhotovenia vyrobku a vykonu prace je pomalSie
dodrziava BOZP a PO, riadi sa nimi

- ma osvojené pracovné postupy, ktoré zodpovedaju predpisanému spdsobu Cinnosti, dopusta sa
len mensich chyb

- praktické &innosti vykonava pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zru€nosti a navyky

- jeho stuper automatizacie vykonanych operacii je primerany

- hospodarne vyuziva pracovny ¢as a material

- Ziak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym €innostiam

- dodrziava predpisy BOZP a PO, riadi sa nimi
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Rozhodujucim kritériom pre nadobudnutie osved&enia o zaskoleni, osved€enia o zauCeni a vyucného
listu je overitelné splnenie uznavanych Standardov prislusného povolania.
Pozostavaju z urcitého poctu prvkov odbornosti, ktori chapeme ako schopnost jednotlivca vykonavat’ subor
pracovnych c¢&innosti v povolani avsulade so Standardami. Zahriuje schopnost uplatnit vedomosti
a zru¢nosti v ramci daného povolania.
- ak si ziak osvojil 30 % praktickych zru€nosti urenych uéebnymi osnovami, méze ziskat
osvedcenie o zaskoleni, zavere¢né skusky nekona,
- ak si ziak osvojil 60 % praktickych zru€nosti uréenych ucebnymi osnovami , méze ziskat
osvedcenie o zauceni, zaverecné skisky nekona,
- ak si ziak v 3. roéniku odborného ucilista osvojil viac ako 60 % praktickych zru€nosti uréenych
uCebnymi osnovami, méze konat zavereCnu skuSku, preukazat primerané praktické zru€nosti
a odborné vedomosti a ziskat' vyué€ny list.

Zaveredna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

KRITERIA VYKONU A ICH HODNOTENIE

l.ro¢nik body
Zakladné ustanovenia o BOZP, PO a hygiena prace 012
Upratovanie a dezinfekcia:

Dodrziavanie hlavnych zasad upratovania 012
Mechanické upratovanie podléh, nabytku, sklenenych ploch, WC a kapel'ni 012
Vyber a pouzivanie dezinfekénych prostriedkov 012
Riedenie dezinfekénych roztokov 012
Dezinfekcia pomocok 012
Sprevadzanie chorych na vySetrenia:

Sprevadzanie mobilné¢ho chorého 012
Sprevadzanie chorého na posteli , na voziku 012
Zabezpecovanie kontaktu medzi oddelenim a laboratoriom 012
Kuchynska prevadzka:

Zakladné pojmy - potrava, strava, pokrmy 012
Pomocné prace pri podavani jedla chorym 012
Kfmenie leziaceho chorého bez portch prehitania 012
DodrZiavanie hygienickych zasad pri praci s potravinami 012
Dodrziavanie BOZP v kuchyni 012
Pouzivanie kuchynského naradia 012
Pripravné préace pred varenim - triedenie, Cistenie zeleniny, zemiakov, strukovin 012
Pomocné prace pri priprave studenych a teplych jedal a napojov 012
Pouzivanie a ovladanie strojovych zariadeni v kuchyni 012
Umyvanie a oplachovanie vsetkych druhov riadu 012
Umyvanie a €istenie podlahy v kuchynskej prevadzke 012

Pouzivanie umyvacich a dezinfekénych roztokov pouzivanych v kuchynskej prevadzke 01 2
Pracovna:

Dodrziavanie BOZP v prevadzke pracovni 012
Pouzivanie strojového zariadenia pracovne 012
Triedenie Spinavej bielizne podl'a druhu, farby a velkosti 012
BOZP pri praci so Zehlickou a manglom 012
Skladanie vyzehlenej bielizne 012
Ukladanie cistej bielizne podl’a druhu a velkosti 012

Dieliia pre Sitie a opravy bielizne:
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BOZP v dielni 012

Pomocky na rucné Sitie a ich pouzivanie 012
Ovladanie ru¢nych stehov, prisivanie gombikov a $nurok 012
Body celkom: 60

KRITERIA VYKONU A ICH HODNOTENIE

2.ro¢nik body
Zakladné ustanovenia o0 BOZP, PO a hygiena prace 012
Uprava postele:

Uprava postele bez pacienta 012
Vyzliekanie, umyvanie a dezinfekcia, obliekanie 012
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri Gprave postele s pacientom 012
Uprava postele pred vizitou 012

Vymena plachty na posteli s leZiacim chorym:

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri vymene plachty po dizke postele 012
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri vymene plachty po Sirke postele 012
Pouzivanie pomocného zariadenia postele:

Na zmenu polohy chorého na posteli 012

Na zabezpecenie chorého pred padom 012
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri obliekani a vyzliekani chorého 012
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri dvihani a polohovani chorého, postvani a
obracani na bok, prekladani chorého 012
Pouzivanie pomdcok na znizovanie mechanického tlaku 012
Podavanie jedla:

Chodiacim chorym 012
Chorym na posteli, ktori sa mézu najest’ sami 012
Chorym na posteli, ktorych je potrebné kimit’ bez portich prehitania 012
Zabezpecovanie kontaktu medzi oddelenim a laboratoriom 012
Sprevadzanie pacienta na rdzne vySetrenia a operacnu salu 012
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri hygienickej starostlivosti o leziaceho
chorého:

Pomoc pri hygiene zdravej dutiny ustne;j 012
Pomoc pri rannej a vecernej toalete 012
Pomoc pri masazi chrbta 012
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri hygienickej starostlivosti o deti podla
veku:

Pomoc pri kupani, obliekani a vyzliekani 012
Prezliekanie detskych posteli 012
Obvizovy materidl a zhotovenie Stvorcov, longiet, tampdonov 012
Starostlivost’ o pomdcky po vykonoch 012
Priprava dezinfekénych roztokov roznej koncentracie 012
Manipulacia a triedenie Spinavej bielizne 012
Triedenie a ukladanie Cistej bielizne 012

Body celkom: 54
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KRITERIA VYKONU A ICH HODNOTENIE
3.ro¢nik
Zakladné ustanovenia o BOZP na oddeleniach
Priprava dezinfekénych roztokov
Starostlivost’ o pomdcky z gumy, skla a kovu
Cistenie a dezinfekcia porodnej saly a nastrojov po porode
Manipulovanie a triedenie Cistej a Spinavej bielizne
Zaobchadzanie s odobratym biologickym materidlom
Mechanickd ocista pomdcok pred sterilizaciou

body
012
012
012
012
012
012
012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri starostlivosti o chodiaceho chorého: ktpanie,

sprchovanie

012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri poskytovani starostlivosti o leziaceho chorého:

ranna a vecerna toaleta

012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri kupeli leziaceho chorého na posteli, pojazdnej

vani

012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri umyvani vlasov na posteli réznymi sposobmi

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri polohovani chorého
Samostatnost’ pri sprevadzani chorého na rézne vysetrenia

Zakladné druhy diét a ich pouzivanie pri podavani jedla

Podavanie jedla chorym, kfmenie dospelych bez porich prehitania

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri zamestnavani deti podl'a veku
Zasady komunikacie s geriatrickym chorym

Pouzivanie odbornych vyrazov znalost’ ich vyznamu

Uprava postele geriatrického chorého a pouzivanie pridavnych zariadeni

012
012
012
012
012
012
012
012
012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri nacviku sedu, chddze a sebaobsluhy u

geriatrickych chorych

012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri prevencii proti prelezaninam u geriatrickych

chorych

Priprava jednoduchého obvédzového materidlu
Zasady a postupy pri obvézovani

Body celkom :

012

012

012
46
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REVIDOVANE KRITERIA VYKONU A HODNOTENIA - 27.08.2012

Kritéria vykonu a ich hodnotenie

0 bodov :
Ziak

- nie je schopny plnit pracovnu ulohu

- ma velké nedostatky v praktickych €innostiach, zru¢nostiach a navykoch

- neprejavuje o pracu zaujem

- pracovny postup nezvladne ani s pomocou majstra OV

- jeho prace su nedokon&ené, nepresné a neupine

- prekazky v praci neprekonava ani s pomocou majstra OV

- ma zavazné nedostatky pri obsluhe strojov
neovlada predpisy BOZP a PO, neriadi sa nimi

Ziak
- je schopny plnit pracovné ulohy
- pracovny vztah k praci je kladny
- v praktickych €innostiach potrebuje ¢astejSiu pomoc majstra OV
- prekazky v praci prekonava s pomocou majstra OV
- svoje teoretické poznatky vie vyuzit' v praktickej Cinnosti
- pracovny postup zvlada s menSimi nepresnostami
- jeho prace su dokon&ené, aj ked tempo zhotovenia vyrobku a vykonu prace je pomalSie
- dodrziava BOZP a PO, riadi sa nimi
2 body :
Ziak

- ma osvojené pracovné postupy, ktoré zodpovedaju predpisanému spdsobu €innosti, dopusta sa
len mensSich chyb

- praktické &innosti vykondva pohotovo, samostatne uplatfiuje ziskané zruénosti a navyky

- jeho stuperi automatizacie vykonanych operacii je primerany

- hospodarne vyuziva pracovny ¢as a material

- Ziak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym &innostiam

- dodrziava predpisy BOZP a PO, riadi sa nimi

Rozhodujucim kritériom pre nadobudnutie osved€enia o zaSkoleni, osvedCenia o zau€eni a vyucného
listu je overitelné splnenie uznavanych Standardov prisluSného povolania.
Pozostavaju z urcitého poctu prvkov odbornosti, ktord chapeme ako schopnost jednotlivca vykonavat subor
pracovnych d&innosti v povolani avsulade so Standardami. Zahrfiuje schopnost uplatnit vedomosti
a zru€nosti v ramci daného povolania.
- ak si Ziak osvojil 30 % praktickych zru€nosti uréenych ucebnymi osnovami, moézZe ziskat
osvedcenie o zaskoleni, zavere¢né skusky nekona,
- ak si Ziak osvojil 60 % praktickych zru€nosti uréenych u€ebnymi osnovami , mbze ziskat’
osvedcenie o zau€eni, zavereCné skisky nekona,
- ak si ziak v 3. ro¢niku odborného ucilista osvojil viac ako 60 % praktickych zru¢nosti uréenych
uCebnymi osnovami, méze konat zavereCnu skuSku, preukazat primerané praktické zrucnosti
a odborné vedomosti a ziskat vyuény list.

Zaveredna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.
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KRITERIA VYKONU A ICH HODNOTENIE

Zakladné ustanovenia o0 BOZP, PO a hygiena prace
Upratovanie a dezinfekcia:

Dodrziavanie hlavnych zésad upratovania

Mechanické upratovanie podlah, nabytku, sklenenych ploch, WC a kupel'ni
Vyber a pouzivanie dezinfekénych prostriedkov

Riedenie dezinfekénych roztokov

Dezinfekcia pomocok

Sprevadzanie chorych na vySetrenia:

Sprevadzanie mobilného chorého

Sprevadzanie chorého na posteli , na voziku

Zabezpecovanie kontaktu medzi oddelenim a laboratériom
Kuchynska prevadzka:

Zakladné pojmy - potrava, strava, pokrmy

Pomocné prace pri podavani jedla chorym

Kfmenie leziaceho chorého bez portch prehitania

Dodrziavanie hygienickych zéasad pri préci s potravinami
Dodrziavanie BOZP v kuchyni

Pouzivanie kuchynského néradia

Pripravné prace pred varenim - triedenie, ¢istenie zeleniny, zemiakov, strukovin
Pomocné prace pri priprave studenych a teplych jedal a napojov
PouZivanie a ovladanie strojovych zariadeni v kuchyni
Umyvanie a oplachovanie vSetkych druhov riadu

Umyvanie a Cistenie podlahy v kuchynskej prevadzke

Pouzivanie umyvacich a dezinfekénych roztokov pouzivanych v kuchynskej prevadzke

Pracovia:

DodrZiavanie BOZP v prevadzke pracovni

PouZivanie strojového zariadenia pracovne

Triedenie $pinavej bielizne podla druhu, farby a velkosti

BOZP pri praci so Zehlickou a mangl'om

Skladanie vyzehlenej bielizne

Ukladanie cistej bielizne podl'a druhu a velkosti

Dieliia pre Sitie a opravy bielizne:

BOZP v dielni

Pomocky na rué¢né Sitie a ich pouZivanie

Ovladanie ru¢nych stehov, prisivanie gombikov a Sntirok

Uprava postele:

Uprava postele bez pacienta

Vyzliekanie, umyvanie a dezinfekcia, obliekanie

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri uprave postele s pacientom
Uprava postele pred vizitou

Vymena plachty na posteli s leziacim chorym:

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri vymene plachty po dizke postele
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri vymene plachty po Sirke postele

body
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012
012
012
012
012

012
012
012

012
012
012
012
012
012
012
012
012
012
012
012

012
012
012
012
012
012

012
012
012

012
012
012
012

012
012
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Pouzivanie pomocného zariadenia postele:

Na zmenu polohy chorého na posteli

Na zabezpecenie chorého pred padom

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri obliekani a vyzliekani chorého
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri dvihani a polohovani chorého,
posuvani a obracani na bok, prekladani chorého

Pouzivanie pomdcok na znizovanie mechanického tlaku

Podavanie jedla:

Chodiacim chorym

Chorym na posteli, ktori sa mézu najest’ sami

Chorym na posteli, ktorych je potrebné kimit’ bez portich prehitania
Zabezpecovanie kontaktu medzi oddelenim a laboratoriom

Sprevadzanie pacienta na rozne vySetrenia a operacnu salu

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri hygienickej starostlivosti
o leziaceho chorého:

Pomoc pri hygiene zdravej dutiny ustne;j

Pomoc pri rannej a vecernej toalete

Pomoc pri masazi chrbta

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri hygienickej starostlivosti
0 deti podl’a veku:

Pomoc pri kupani, obliekani a vyzliekani

Prezliekanie detskych posteli

Obvizovy material a zhotovenie Stvorcov, longiet, tamponov

Starostlivost’ o pomocky po vykonoch

Priprava dezinfekénych roztokov r6znej koncentracie

Manipuldcia a triedenie $pinavej bielizne

Triedenie a ukladanie Cistej bielizne

Zakladné ustanovenia o BOZP na oddeleniach

Priprava dezinfekénych roztokov

Starostlivost o pomocky z gumy, skla a kovu

Cistenie a dezinfekcia porodne;j saly a nastrojov po porode

Manipulovanie a triedenie Cistej a Spinavej bielizne

Zaobchadzanie s odobratym biologickym materidlom

Mechanické ocista pomdcok pred sterilizaciou

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri starostlivosti o chodiaceho
chorého: kupanie, sprchovanie

012
012
012

012
012

012
012
012
012
012

012
012
012

012
012
012
012
012
012
012
012
012
012
012
012
012
012

012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri poskytovani starostlivosti o leziaceho chorého:

ranna a vecerna toaleta

012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri kupeli leziaceho chorého na posteli, pojazdnej

vani

012

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri umyvani vlasov na posteli roznymi sposobmi

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri polohovani chorého
Samostatnost’ pri sprevadzani chorého na rozne vysetrenia

Zakladné druhy diét a ich pouzivanie pri podavani jedla

Podavanie jedla chorym, kimenie dospelych bez portch prehitania

Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri zamestnavani deti podl'a veku

012
012
012
012
012
012
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Zasady komunikécie s geriatrickym chorym 012

Pouzivanie odbornych vyrazov znalost’ ich vyznamu 012
Uprava postele geriatrického chorého a pouZivanie pridavnych zariadeni 012
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri nacviku sedu, chodze a sebaobsluhy

u geriatrickych chorych 012
Pomoc strednému zdravotnickemu pracovnikovi pri prevencii proti prelezaninam

u geriatrickych chorych 012
Priprava jednoduchého obvizového materidlu 012
Zasady a postupy pri obvédzovani 012
Body spolu 0-79-158
Ziak dosiahol:

Celkové hodnotenie:
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7 UCEBNY PLAN - Uéebny odbor: 6486 2 opatrovatelska starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socialnej

starostlivosti

Statny vzdelavaci program

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZzdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe

Celkovy
pocet hodin
za Studium

Cielové zloZKy vzdelavania

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin vo
vzdelavacom programe

Celkovy
pocet hodin
za Studium

Vseobecné vzdelavanie 12 384 VSeobecné vzdelavanie 15 549

Odborné vzdelavanie 66 2112 Odborné vzdelavanie 84 2715

Disponibilné hodiny 15 480 Disponibilné hodiny

CELKOM 93 2976 CELKOM 102 3264
Minimalny pocet Celkovy Minimalny pocet Celkovy

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

tyZdennych vyucovacich
hodin vo vzdelavacom

pocet hodin
za Studium

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

tyZdennych vyucovacich
hodin vo vzdelavacom

pocet hodin
za Studium

programe programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 12 384 VSEOBECNE VZDELAVANIE Lro&.| 2.roé. | 3.roé. | 17- 549
Jazyk a komunikacia
Jazyk a komunikacia 3 % slovensky jazyk a literatira 1 1 1 3 96
slovensky jazyk a literatira xRl et . o . . 53
N S X )
Clov'ek,rholdnoty a srpolvoénolst’ ' Cloe‘;?c?dh‘?;cl;;tv);a FrOE 1 1 ) 2 66
eticka vychova/naboZenska vychova
ob¢ianska nauka 3 96 obcianska nduka 1 1 1 3 9
Matematika a praca s informaciami
Matematika a praca s informaciami matematika 1 1 1 3 96
matematika 3 96 . o Toms i -
informacné a komunikacné technologie 1 0 0 1 33
Zdravie a pohyb Zdravie a pohyb
telesnd vychova 3 96 telesnd vychova 2 1 1 4 129
ODBORNE VZDELAVANIE 66 2112 ODBORNE VZDELAVANIE 85 2715
Teoretické vzdelavanie 6 192 Teoretické vzdelavanie 1.roé.| 2.roé. | 3.roé. | 16 510
biologia ¢loveka 2 - - 2 66
zaklady oSetrovania 2 2 4 126
hygiena - - 1 1 30
prvd pomoc - 1 - 1 33
psychologia - 1 1 2 63
potraviny 1 - - 1 88
technoldgia 2 1 1 4 129
Uvod do sveta prz’lger ‘ ) ) 1 1 30
ekonomika a organizacia
Prakticka priprava 60 1920 Prakticka priprava 1.roé. | 2.roé. | 3.roé. | 69 2205
odborny vycvik 21 24 24 69 2205
Disponibilné hodiny 15 480 Disponibilné hodiny
SPOLU 93 2976 SPOLU 102 3264
Ukelové kurzy/utivo Ukelové kurzy/utivo
Ochrana Zivota a zdravia: Ochrana Zivota a zdravia: 1.roé.| 2.ro. | 3.roé 68
Ucelové cvicenie 6 6 - 12 12
Telovychovno-vycvikovy kurz - turistika Telovychovno-vycvikovy kurz - turistika - 35 - 35 35
Kurz na ochranu ¢loveka a prirody - - -21 21 21

Zavereéna sktska

Zavereéna skuska




UCEBNY PLAN - Uéebny odbor: 6486 2 opatrovatel'ska starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socialnej

starostlivosti - REVIDOVANY UCEBNY PLAN dia:.26.8.2011

Statny vzdelivaci program

Pocet tyzdennych Celkovy Pocet tyzdennych Celkovy
Cielové zlozky vzdelavania vyuéovacich hodin vo pocet hodin Ciel’'ové zlozky vzdelavania vyutovacich hodin vo pocet hodin
vzdelavacom programe za Studium vzdelavacom programe za Stiudium
Vseobecné vzdeldvanie 12 384 Vseobecné vzdeliavanie 15 483
Odborné vzdelavanie 66 2112 Odborné vzdelavanie 87 2781
Disponibilné hodiny 15 480 Disponibilné hodiny
CELKOM 93 2976 CELKOM
» Mini'mélny Eoéet : Celkovy » Mini,mzilny Roéet . Celkovy
Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti tﬁ:ﬁﬁ“x‘&mﬁgzggh poéft’h(;’gin Kategorie a nazvy vzdeldvacich oblasti %ﬁc}ﬁﬁng:gzmﬁg;xiﬁh poévet’h(')gin
programe za Stidium programe za Studium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 12 384 VSEOBECNE VZDELAVANIE 1.ro&| 2.ro. | 3.ro& | 15 483
Jazyk a komunikacia Jazyk a komunikacia
slovensky jazyk a literatira 3 96 . slovensky jazyk a literatira 1 1 1 3 96
b3 9
Clovek, hodnoty a spolo&nost’ Cloe‘;?idh‘?yflcl;;?;a FrOE 1 1 ) 2 66
eticka vychova/naboZenska vychova
obdianska nduka 3 96 obcianska nduka 1 1 1 3 96
Matematika a praca s informaciami
Matematika a praca s informaciami matematika 1 1 1 3 96
matematika 3 96 . . Tomr i 2 s
informacné a komunikacné technologie 1 0 0 1 33
Zdravie a pohyb Zdravie a pohyb
telesnd vychova 3 96 telesnd vychova 1 1 1 3 96
ODBORNE VZDELAVANIE 66 2112 ODBORNE VZDELAVANIE 2781
Teoretické vzdelavanie 6 192 Teoretické vzdelavanie 1.ro¢. | 2.roé. | 3.roé 5] A77
biologia ¢loveka 2 - - 2 66
zaklady oSetrovania - 2 2 4 126
hygiena - - 1 1 30
prvd pomoc - 1 - 1 33
psycholdgia - 1 1 2 66
potraviny 1 - - 1 88
technologia 1 1 1 3 96
Uvod do sveta price ) ) 1 1 30
ekonomika a organizdcia =
Prakticka priprava 60 1920 Prakticka priprava 1.roé. | 2.roé. | 3.roé¢. 2304
odborny vycvik 24 24 24 72 2304
Disponibilné hodiny 15 480 Disponibilné hodiny
SPOLU 93 2976 SPOLU 102 5568
Utelové kurzy/uivo Ugelové kurzy/utivo
Ochrana Zivota a zdravia: Ochrana Zivota a zdravia: 1.roé.] 2.roé. | 3.roé 68
Ucelové cvidenie 6 6 - 12 12
Telovychovno-vycvikovy kurz - turistika Telovychovno-vycvikovy kurz - turistika - 35 - & 35
Kurz na ochranu ¢loveka a prirody - - -21 21 21
Zavere¢na skuska Zéavereéna skuska




Poznamky k uéebnému planu pre 3-roény ué¢ebny odbor odbornych ugilist’ :

a) Ramcovy ucebny plan pre trojrocné ucebné odbory odbornych udilist pre ziakov s mentalnym
postihnutim vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
uCebnych planov S$kolskych vzdelavacich programov, v ktorych budl vzdelavacie oblasti
rozpracované do u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin
pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich
programoch sa mézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov $koly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 31 hodin
a maximéalne 34 hodin, za celé $tudium minimalne 93 hodin, maximalne 102 hodin. Skolsky rok trva
40 tyzdnov, vyucba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3.
ro¢niku v rozsahu 30 tyzdhov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov,
spresnenie poétu hodin za $tudium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy atd. a v poslednom ro&niku
aj na absolvovanie zaverecnej skusky.

c) Trieda sa mdze delit na skupiny podla su¢asne platnej legislativy.

d) Sugastou vzdelavacej oblasti Clovek, hodnoty a spolognost st predmety eticka/nabozenska
vychova a obdianska nauka. Predmety eticka vychova a naboZenska vychova sa vyuc€uju podfa
zaujmu Zziakov v skupinach s pocétom ziakov v sulade s vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky (dalej MS SR) &. 322/2008 Z.z. o $pecialnych Skolach. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedCeni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“. Predmet obcianska nauka je
klasifikovany.

e) Na cirkevnych $kolach je povinnou sudastou vzdelavacej oblasti Clovek, hodnoty a spolo&nost
predmet nabozenska vychova — nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela) a obcCianska nauka.
Predmet nabozenstvo je klasifikovany. Predmet etickd vychova mdze Skola vyuCovat v ramci
volitelnych predmetov. Predmet obCianska nauka je klasifikovany.

f) Su€astou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami je predmet matematika, ktory sa
vyuCuje podla jeho u€elu v danom odbore Studia.

g) Sucastou vzdelavacej oblasti Zdravie a pohyb je predmet telesna vychova. Predmet telesna
vychova mozno vyucovat aj v popoludiajsich hodinach a spajat’ ho do viachodinovych celkov.

h) Prakticka priprava sa realizuje podla su€asne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zrucnosti a Cinnosti
formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mdzu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet
ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou.

i) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia v odbornom ugilisti. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdeldvania. Disponibilné hodiny
zohladAuju zaujmy Ziakov, rodi¢ov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky
Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil mentalne postihnutych Ziakov, umoZzfiuju

dékladnejSiu pripravu na vzdelavanie. Dalej umozhuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych
vztahov na vy3Sej Urovni. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho roz8irujuceho udiva (volitefnych predmetov) v
ucebnom plane. Disponibilné hodiny sa mézu vyuzit na vSeobecné vzdelavanie alebo na odborné
vzdelavanie.

j) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov odbornych ugilist v SR je
uCivo Ochrana c¢loveka a prirody. Obsah uliva sa realizuje dvoma ucelovymi cviCeniami a
samostatnym kurzom na ochranu &loveka a prirody. U&elové cvienia sa uskuto&iujd v 1. a 2. roéniku
vo vyugovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku $kolského roka raz. Ugelové cvitenia sa
vykonavaju po triedach, vynimoéne po ro€nikoch. Kurz na ochranu &loveka a prirody sa organizuje v
3. roéniku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku. Je su€astou planu prace Skoly.

k) Zaverecna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.






8.3 UCELOVE KURzY

Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov odborného vzdelavania a pripravy su ucelové kurzy, ktoré
predstavuju integrujucu zlozku vedomosti, zruénosti a postojov. V nadvaznosti na ziskané poznatky v
oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucCelové ucivo poskytuje Ziakom dopliujuce,
rozSirujuce, upeviovacie a overovacie vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné na zvladnutie
situacii a aktivit, ktoré moézu nastat’ vznikom nepredvidanych skutoénosti.

Prehlad ucelovych kurzov:
1) Ochrana Zivota a zdravia
2) Telovychovno-vycvikovy kurz

8.3.1 Ochrana zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyugovania. Jeho
zameranie musi byt Strukturované tak, aby sa nim rozsirili vedomosti Ziakov, precviCili pozadované
zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvéazuje na ugelové cvigenia a tvori ho
teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimovyu€ovacia zaujmova ¢innost' ziakov. Nazorné a praktické
metody prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné.

Navrhované obsahové zameranie kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizacie —
denné dochadzka, internatna forma alebo kombinacia predchadzajucich foriem.
Pocas kurzu sa kladie doraz aj na overenie poskytovanie zdravotnickej prvej pomoci a ich reagovania
na situaciu ohrozenia materialnych hodnét a prirody.

Ugelové cvicenia sa uskuto&fuju v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku kazdého $kolského roka raz. Ugelové cviéenia sa vykonavaju po triedach, vynimocne po
roénikoch. Presny termin uréi riaditel $koly. U&ast Ziakov je na cvieniach povinna. Ziaci so
zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podla lekarskeho nalezu. Plan cvienia
urCuje ciele a obsah cvi€enia, priestory na &innost, zaradenie ucCitelov Skoly do vykonovych funkcii.
Stanovi spbsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materialno, hygienicko-zdravotnicke
a bezpecnostné opatrenia, pripadnu spolupracu so spoloCenskymi organizaciami regiénu a organmi
Statnej spravy. Program cviCenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach. Presun na
miesto konania sa nezapodita do &asu cviéenia, ak nie je jeho stcastou. Ugast ugitefov na G&elovych
cvi€eniach je zapocitana do ich vyu€ovacej povinnosti. Vyhodnotenie cviCenia vykona riaditel Skoly
na najbliZSej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu &loveka a prirody sa organizuje v tretom ro€niku v trvani 3 dni po 7 hodin vycviku.
Kurz je su€astou planu prace skoly. Riaditel Skoly uréi veduceho, terminy, spésob realizacie a miesto
konania, triedy, personalne zabezpecenie, sposob pripravy uCitelov a ucastnikov kurzu, materiaine,
finanéné, technické a zdravotnicke zabezpedenie. Ugast Ziakov na kurze je povinna. Ziaci s
oslabenym zdravim sa na kurze zuCasthuju len so suhlasom lekara a plnia ulohy primerané
zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou $koly, zdravotnickymi, ochranarskymi a
inymi spoloCenskymi organizaciami, s organmi S$tatnej spravy (miestnou vojenskou spravou,
policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany a pod.). Realizuje sa internatnym spésobom pobytu alebo
dennou dochadzkou na zamestnanie. Odpori¢a sa podla moznosti vyuzivat internatny spdsob
pobytu na kurze. Kurz organizovany dennou dochadzkou sa uskutoChuje v teréne mimo priestorov
Skoly. Podla podmienok je mozné uvedené spbsoby realizacie kurzu aj kombinovat. Aby absolvent
vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi mat' zvladnuté
Specifické ciele a ovladat predpisany obsah udiva.

Prehl'ad Specifickych cielov

Absolvent ma:

- mat prehfad o pravnych normach upravujucich povinnosti pripravy ob&anov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehlad o organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a humanitarnej
vychove ob&anov,

- mat’ schopnost poskytnut’ prvi pomoc pri trazoch,

- mat’ zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,

- chranit prirodu a zivotné prostredie,

- mat’ zaujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvoj.



Obsah vzdelavacej oblasti ochrana zivota a zdravia
1) Teoreticka priprava

2) Prakticky vycvik

3) Mimovyucovacie aktivity

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvazuje na vedomosti a zru€nosti ziakov ziskanych v u€elovych cviceniach.
Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuji povinnosti ob&anov na ochranu ich zdravia,
ochranu prirody a obranu vlasti ako aj o organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove. Ziskaju informacie o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady a civilnej
ochrany v SR, o najnovSich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekolégie, o technickych
Sportoch, sebaobrane. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

- Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopifia ugivo UG&elového cvidenia. Ziaci sa zdokonaluji v
poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch. Vedia
zhotovit' improvizované nosidla a ur€it poradie naliehavosti oSetrenia zranenych osdb ako je umelé
dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi latkami, otravy a omrzliny.

- Mimoriadne udalosti — civilna ochrana (5 hodin) méze byt modelovany na pouzivanie signalov v
priebehu &innosti. Ziaci sa naudia spravne reagovat na poziar, vybuch plynu, zaval alebo zosuv pady,
letecké nestastie, radiaCnu havariu, otravu potravinami a vodou, zaplavy...

- Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex ¢innosti, ako su orientacia v teréne, praca s mapou,
kompasom a pod.. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach a na
provizérnych prostriedkoch, vybudovat a oznacit' trat pre orientatny beh, zrealizovat’ preteky podla
pravidiel. Su vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych
ukazov, lie€ivych a chranenych rastlin.

- Technické &innosti a Sporty (3 hodiny) s zamerané na rézne aktivity ako su exkurzie do $portovych
zariadeni, kde maju moznost sledovat ukazky radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového
potapania a vodactva, modelarstva, leteckych Sportov a parasSutizmu, horolezectva a tymto sa
motivovat’ k aktivnejSej Sportovej €innosti. Zaroven ziskavaju prehlad o naro€nosti Sportovych
vykonov, vykonovej obtiaznosti, pravidlach a zasadach Sportovej €innosti.

Mimovyuéovacie aktivity

Teoreticka priprava a prakticky vycvik sa odporicaju spojit s mimovyu€ovacimi aktivitami. Odporuca
sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rézne

Sportové sutaze podla osobitnych predpisov.

8.3.2 Telovychovno-vycvikovy kurz

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy Telovychovno-vycvikovy kurz sa organizuje v prvom, druhom alebo tretom roéniku
Studia v rozsahu 5 dni po 7 hodin. M6ze sa organizovat' ako turisticky kurz, plavecky kurz a lyziarsky
kurz. Kurz nadvézuje na vyuébu plavania a lyZovania zékladnej $koly, ak boli realizované Ziaci si
osvojuju Sportové a uzitkové spdsoby plavania, lyzovania a pobytu v prirode, zvySuje sa uroven ich
pohybovych schopnosti, upevnuje sa ich zdravie, zvySuje telesna zdatnost a pohybova vykonnost.
Nazorné a praktické metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny termin
urci riaditel Skoly.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti
musi mat zvladnuté Specifické ciele a ovladat predpisany obsah udiva.

Prehl'ad Specifickych cielov

Absolvent ma:

- si osvojit’ ¢innosti spojené s pobytom v prirode s ochranou prirody

- zvladnut' techniku plaveckych spdsobov — kraul, znak, prsia, lubovolny spdsob, skoky do vody,
podra fyzickych predpokladov

- zvladnut zaklady lyziarskej techniky, podla fyzickych predpokladov

- poznat zakladné zasady prvej pomoci pri zachrane topiaceho sa a pri Urazoch na lyZiarskych
svahoch a v prirode

Obsah vzdelavacej oblasti telovychovno-vycvikovy kurz



1. Turistika a cvi¢enie v prirode
2. Plavanie
3. LyZovanie

Turistika a cvi€enia v prirode

Turistika zahffia komplex &innosti spojenych s pobytom v prirode — znackované chodniky, kompas,
mapa. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach a na provizérnych
prostriedkoch, vybudovat a oznadit trat pre orientacny beh, zrealizovat preteky podla pravidiel. Su
vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia, k poznavaniu prirodnych ukazov, lie€ivych
a chranenych rastlin.

Plavanie

Plavanie zvySuje Uroveri pohybovych schopnosti Ziakov, najma vytrvalosti. Ziaci si osvojuju zakladné
poznatky z tedrie plavania, jeho $pecifika z hladiska biomechaniky a fyziolégie. Pésobenie plavania
na organizmus &loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaju poznatky aj o vyuZiti svojho
volného ¢asu, informacie o kondiénych cvi€eniach, rehabilitacného a rekreaéného plavania. Osvojuju
si tiez pravidla plavania a spravneho dychania. Hodnotia sa technika plavania, uzlové body v technike
a zru€nosti pri zachrane topiaceho sa.

Lyzovanie

Lyzovanie ma nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého jednotlivca.
Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti, pomaha
odstrafiovat nedostatky zdravotne oslabenym Zziakom, prispieva k psychickému, socidlnemu a
moralnemu vyvinu mladeze. Ziaci by mali zvladnut bezpeéné ovladanie lyzi v primeranom lyZiarskom
teréne optimalnou lyziarskou technikou. Vycvik by sa mal zamerat na zvladnutie znozného obluka
prestupenim v SirSej stope, vyvazeny dynamicky postoj po spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne
rozlozenie hmotnosti, postavenie a vyto€enie trupu, prenasanie vahy z jednej lyze na druhu, pre
pokroc€ilych lyziarov sa odporu€a zvladnut striedavy beh dvojkroénej a suUpaznej techniky. Kurz
poskytuje aj informacie o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v horach.



9 ORGANIZACNE PODMIENKY
9.1 Didakticka technika

Prenosny spatny projektor

Pocitace, tlaciareri

Kopirovaci stroj a skener

Filmovy projektor

Video prehravac¢

Projekéné platno

Flipchart

Uchytavacie listy

Televizor

10. Magnetofén

11. Rozhlasovy prijimac

12. Tabule, panely, premietacie platno, priesvitky
13. Fotografie, schémy, modely , technické vykresy
14. USB klu¢

15. Diskety

16. CD nosi¢

17. VHS kazety

NGO~ WNE

9.2 Materialne vyucbové prostriedky

1. odborné ucebne a dielne

2. odborné filmy, CD, DVD —prezentacie pracovnych postupov, technolégii, BOZP, prvej pomoci,
konstrukcii a pod.

3. modely
4. naradie
5. stroje a zariadenia

6. materialy

7. vahy a meradla

8. osobné ochranné prostriedky a pomécky

9. odborné knihy, ¢asopisy, encyklopédie, prospekty, katalégy

10. nastenky

11. vystavky

12. folie

13. vzorkovnice

14. schémy technologickych postupov, strojov a zariadeni

15. lekarni¢ka

Materialne vyugbové prostriedky si dopifiaju vyudujuci podla potreby a odborného zamerania
(filmy, DVD, a pod. )



10 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU SPOJENEJ
SKOLY INTERNATNEJ

10.1 Materialne podmienky
Teoretické vyuSovanie je realizované v budove $koly na Skolskej 12, Michalovce. Skolské
dielne su vybavené na praktické vyu€ovanie odbornych a volitelnych predmetov.
Kapacita skoly:
Skolsky manazment:
kancelaria riaditela Skoly,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly ,
kancelarie pre hlavného majstra ODV,
kabinet pre vychovnu poradkynu,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitelov.
Socialne zariadenie.
Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelarie pre sekretariat, ekondmov a spravcu
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
Dielfia
Kotolfia
Archiv.
Dalsie priestory:
Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky
Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
Sklady naradia, strojov a zariadeni
Sklady materialov, surovin a polotovarov
Kniznica
Priestory pre zaujmovlu a spolo€ensku Cinnost' Ziakov a zamestnancov Skoly, spolo¢enska
miestnost
Makrointeriéry:
Skolska budova
Skolsky dvor
Skolsky internat (sucast skoly)
Kancelaria
Kabinety
Zborovha
Spolo¢enska miestnost
Miestnost pre navstevy
Posilfiovia
Dielfia
Cvi¢na kuchyna
Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia (WC, sprchy)
Skolské jedaler a kuchyna (s celodennou prevadzkou)
Vyucovacie interiéry
1. Klasickeé triedy/ - u€ebne pre teoretické vyu€ovanie
2. Audiovizualna ucebria
3. Odborné ucebnia vypoctovej techniky
4. Skolska dielia
5. Telocvi¢na
Vyuéovacie exteriéry
Skolské ihrisko

10.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manaZment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikanymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.



Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a
naro¢nejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania v danom
uCebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,

ktori realizuju 8kolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom uebnom odbore v
sulade so statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov. Odborna a
pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v
sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpeduju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi
vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a
povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik, upratovacky a
pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpetené a naplhované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu
vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného
poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva
podlieha kontrolnej &innosti zo strany zriadovatela strednej $koly. DalSie prava a povinnosti
vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok
Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

10.3 Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
rdmcového ucéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti
a ich minimalne podty hodin boli v tomto programe dodrZané a su preukazatelné.

Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako trojroéné Studium. Vyu€ovanie za&ina o 7.45 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom Skolskom
roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyu€ovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom

vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom vyucovani a
priprave ako aj v Skolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podfa nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej triednickej hodine prvy defi $kolského roka a
podpisuju v osobithom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.
Na zacCiatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi
vys$Sich ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju
kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej
atmosféry na Skole a k lfahSiemu zarad'ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi€mi prvakov su
planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v
triede, ziskavaju informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania a odborného vycviku,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole. Su oboznameni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju moznost' prezriet si celi Skolu, Domov mladeze a
Stredisko praktickej pripravy.
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Hodnotenie a klasifikacia Ziakov vychadza z platnych metodickych usmerneni, ktorymi sa upravuje
postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych 3kél v Slovenskej republike a v sulade so Zakonom
€. 245/2008 Zb. o vychove a vzdelavani v zneni neskorsich predpisov.

Exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 1 tyzdna Skolského roka.

Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v

6 hodinovych celkoch vo vSetkych roénikoch.
Organizacia exkurzii je suc¢astou teoretického vyu€ovania a zameriavaju sa na poznavanie novych
vyrobnych technolégii, prezentacie novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom
ro¢niku po dva dni s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny
obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro€nych planoch prace
Skoly.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych uditefov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyuéujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami rodicov.
Su to pravidelné, planované zasadnutia Rady Skoly, v ktorych s zastipeni rodi¢ia. Obsahom tychto
zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov S$koly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii
organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zruc¢nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej Urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického a odborného
vyudovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia, formu
prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zG&astfiovat aj na sutaziach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a vypestky ziakov sa
mdzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentacidch na miestnej, regionalnej, narodnej i
medzinarodnej urovni.

10.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpeénej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a odborné vyu€ovanie
musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje véetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik
spojenych najma s odbornym vyucovanim. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodiia so podrobne s tymito
rizikami oboznameni.

Problematika bezpecénosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického a
praktického vyu€ovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny vo
vSetkych triedach, pracoviskach a v Skolskom internate.

Skola méa spracovani Metodickti osnovu vstupného S$kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipozZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci si s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom 3kolenia su
predpisy a normy, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia
vyhlasky o evidencii Urazoch deti, ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie viady o
ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpe€nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika
prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, 0 poziarnom nebezpecfenstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vyucovani sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a
zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi.

11



11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO ODBORU
OPATROVATELSKA STAROSTLIVOST V ZDRAVOTNICKYCH ZARIADENIACH A
ZARIADENIACH SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI

Spojena $kola internatna, Skolska 12, Michalovce povaZuje vnatorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategériu celého procesu. Nasim ciefom je poskytovat
ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku
zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v éom ma este nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d& jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo
rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas sku$ania budeme preverovat, o zZiak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepSit v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov
vyuCovacieho procesu. Pri skuSani vyuzijeme Siroku Skalu rdéznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na
konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.).
SkuSanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon
ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su¢asny vykon
s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade
jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uCebnych osnovach kazdého vyucovacieho
predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby
medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom,
ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je
tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, €islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sugastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k zniZovaniu dostojnosti, sebadbvery a sebadcty Ziaka.

11.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov sa povazuje za akt objektivnej spatnej vazby,
motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebaobrazu
ziaka. Ciefom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a zakonnému
zastupcovi spatnu vazbou o tom ako ziak zvladol vychovno—vzdelavaci proces. Poukazat na rezervy
a nedostatky a hfadat moznosti ich odstranenia.

Pri hodnoteni a klasifikacii vychadzame z platnych metodickym usmernenim, ktorymi sa
upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kél v Slovenskej republike a v sulade so
Zakonom ¢&. 245/2008 Zb. o vychove a vzdelavani v zneni neskorSich predpisov.
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